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A IMPORTÂNCIA DA FAEX NA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA REGIÃO 

SUL DE MINAS GERAIS 

Entrevista com o Profa. Tatiane Rosa Esp. 1 

Realizada pela Profa. Me. Tamyres Cecília da Silva2 

 

 

1. QUAL A SUA FORMAÇÃO? 

Graduação em Administração de Empresas. Pós-graduada em Docência do Ensino 

Superior e Especialização em Educação a Distância. Mestranda em Consultoria e 

Gestão das Organizações pela UMSA (Buenos Aires - Argentina).  Formação em 

Empreendedorismo e Inovação, Métodos e Técnicas de Intervenção Organizacional.  

 

2. QUAL A SUA ATUAÇÃO DENTRO DO PROCESSO EDUCACIONAL NA 

FAEX? 

Como coordenadora comercial, meu papel na FAEX é fundamental para conectar a 

excelência acadêmica da instituição com as necessidades do mercado de trabalho. 

Atuo há 6 anos promovendo a qualidade dos nossos cursos e orientando futuros 

estudantes sobre as melhores opções para suas carreiras. Através de ações 

proativas, como visitas a escolas, parcerias com empresas e participação em eventos, 

busco despertar nas pessoas a importância da educação superior como um 

investimento no futuro e um caminho para alcançar seus objetivos profissionais. 

 

 
1 Graduação em Administração de Empresas. Pós-graduada em Docência do Ensino Superior e 
Especialização em Educação a Distância. Mestranda em Consultoria e Gestão das Organizações pela 
UMSA (Buenos Aires - Argentina).  Formação em Empreendedorismo e Inovação, Métodos e Técnicas 
de Intervenção Organizacional. Consultoria Estratégica Comercial especialista em gestão comercial e 
Customer Relationship Management (CRM) para IES.  Coordenadora Comercial na FAEX - Faculdade 
de Extrema. Docente. Instrutora de Aprendizagem CIEE 
2 Possui Graduação em Letras - Língua Portuguesa pela Universidade Federal de Lavras (2015), 
Língua Inglesa pela UniSanta (2024) e Mestrado em Ciências da Linguagem pela Universidade do Vale 
do Sapucaí. Bolsista FAPEMIG. É Doutoranda do Programa de pós-graduação em Educação, 
Conhecimento e Sociedade da Universidade do Vale do Sapucaí. Cursa Psicologia pela FAEX. 
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3. COMO A FAEX TEM CONTRIBUÍDO PARA O DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL DE EXTREMA E DA REGIÃO SUL DE MINAS GERAIS? 

A FAEX é um agente transformador na região, oferecendo educação de qualidade e 

contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico. Ao formar profissionais 

qualificados e alinhados às demandas do mercado, estimulamos a inovação, a 

geração de emprego e renda e o fortalecimento das empresas através da qualificação 

profissional. Além disso, a instituição investe em cursos de extensão e treinamentos 

personalizados, promovendo uma melhor capacitação da mão-de-obra da região e a 

resolução de problemas locais. 

 

4. QUAIS CURSOS OFERECIDOS PELA FAEX SÃO MAIS PROCURADOS 

PELOS ESTUDANTES DA REGIÃO E POR QUÊ? 

A demanda por nossos cursos reflete a dinâmica do mercado de trabalho local. Áreas 

como administração, ciências contábeis e gestão de recursos humanos são muito 

procuradas, pois são fundamentais para o desenvolvimento empresas de qualquer 

segmento. O nosso curso de logística, em especial, tem se destacado devido ao 

crescimento do e-commerce em Extrema, cidade que se consolidou como um dos 

principais hubs logísticos do país, gerando muitas oportunidades de trabalho e 

crescimento profissional dentro do setor. 

Direito e Psicologia também são cursos de grande procura e destaque na instituição 

com alta demanda e egressos que se destacam na região pela excelência profissional. 

Além de serem cursos de grande procura, Direito e Psicologia em nossa instituição se 

destacam por oferecer um currículo atualizado e práticas pedagógicas inovadoras, 

preparando nossos egressos para os desafios do mercado de trabalho. 

Além disso, formamos profissionais na área de exatas com os cursos tecnólogos e as 

graduações em engenharia de produção, automação e civil, formando profissionais 

altamente qualificados para atender à demanda do robusto parque industrial de 

Extrema e região. 

Também não posso deixar de citar o nosso curso Técnico em Enfermagem que 

através de uma trajetória consolidada tem formado gerações de profissionais que 
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contribuem significativamente para a saúde da nossa região, atuando em hospitais, 

clínicas e unidades básicas de saúde. 

 

5. DE QUE MANEIRA A FORMAÇÃO OFERECIDA PELA FAEX ATENDE ÀS 

DEMANDAS DAS EMPRESAS LOCAIS E REGIONAIS? 

A FAEX, mantém um constante diálogo com o setor empresarial e atua como parceira 

estratégica no desenvolvimento de talentos. Através de um amplo portfólio de cursos, 

incluindo graduação, pós-graduação e treinamentos personalizados, a instituição 

molda seus programas às necessidades específicas do mercado de trabalho. A 

Faculdade Corporativa FAEX é um exemplo desse compromisso, oferecendo 

soluções sob medida para as empresas da região, com o objetivo de desenvolver as 

competências técnicas e comportamentais de seus colaboradores. 

Para fortalecer essa parceria, a FAEX implementou o Plano de Relacionamento 

Institucional, um programa que visa estreitar os laços entre a faculdade e as 

empresas. Através desse programa, as empresas parceiras têm acesso a diversos 

benefícios, como: 

• Descontos exclusivos em cursos de graduação, pós-graduação e livres, 

proporcionando oportunidades de desenvolvimento contínuo para seus 

colaboradores. 

• Programas de desenvolvimento personalizados, adaptados às necessidades 

específicas de cada empresa. 

• Consultoria especializada em gestão de pessoas e desenvolvimento organizacional. 

• Acesso a pesquisas e estudos realizados pela instituição, gerando insights valiosos 

para a tomada de decisões estratégicas. 

• Participação em eventos e workshops promovidos pelas empresas, fomentando a 

troca de experiências e incentivando o desenvolvimento profissional dos 

colaboradores. 
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6. QUAL O IMPACTO DA FAEX NA GERAÇÃO DE EMPREGOS EM EXTREMA 

E NAS CIDADES VIZINHAS? 

A FAEX contribui significativamente para a geração de empregos na região, tanto 

direta quanto indiretamente. Ao formar profissionais qualificados, a instituição 

aumenta a competitividade das empresas locais e atrai novos investimentos. Além 

disso, muitos de nossos egressos acabam criando seus próprios negócios, gerando 

novas oportunidades de trabalho e impulsionando o desenvolvimento econômico da 

região. 

 

7. COMO A FAEX PREPARA SEUS ALUNOS PARA OS DESAFIOS DO 

MERCADO DE TRABALHO EM SETORES ESTRATÉGICOS DA REGIÃO? 

A FAEX oferece uma formação completa e atualizada, preparando os alunos para os 

desafios do mercado de trabalho em diversos setores estratégicos da região. Através 

de um corpo docente altamente qualificado, laboratórios modernos e parcerias com 

empresas, nossos alunos desenvolvem as habilidades necessárias para atuar em 

áreas como indústria, serviços, tecnologia e gestão. 

 

8. QUAIS INICIATIVAS DE EXTENSÃO OU PROJETOS SOCIAIS A FAEX 

DESENVOLVE PARA BENEFICIAR A COMUNIDADE DE EXTREMA E 

FORTALECER A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA REGIÃO? 

Com um profundo compromisso social, a FAEX dedica-se a promover o 

desenvolvimento da comunidade de Extrema e região, investindo fortemente na 

qualificação profissional de seus cidadãos. Através de uma variedade de projetos de 

extensão, a instituição oferece oportunidades de aprendizado e crescimento em 

diversas áreas, como gestão, tecnologia e rotinas administrativas. 

Com foco especial na juventude, a FAEX desenvolve iniciativas inovadoras que visam 

inspirar e capacitar os jovens para o futuro. A orientação profissional para os alunos 

do ensino médio, a participação em formaturas do ensino médio das escolas da região 

com a premiação de bolsas de estudos, capacitações desenvolvidas junto as 
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empresas parceiras, são apenas algumas das ações que demonstram o compromisso 

da instituição. 

Um marco importante nesse contexto é o lançamento do FAEX TECH, um curso de 

tecnologia gratuito e adaptado às demandas do mercado de trabalho, que oferece aos 

jovens da região a oportunidade de adquirir habilidades digitais e construir um futuro 

promissor.  

Além disso, a FAEX oferece uma ampla gama de cursos de qualificação profissional 

para diferentes públicos, contribuindo para o desenvolvimento econômico e social da 

região. 

 

9. QUAIS SÃO AS PARCERIAS DA FAEX COM EMPRESAS E INSTITUIÇÕES 

LOCAIS PARA PROMOVER A INSERÇÃO DOS ALUNOS NO MERCADO DE 

TRABALHO? 

A FAEX mantém parcerias estratégicas com empresas e instituições locais para 

promover a inserção dos alunos no mercado de trabalho. Através de programas como 

o PRI – Plano de Relacionamento Institucional, programas de estágio, visitas técnicas, 

palestras e workshops, nossos alunos têm a oportunidade de entrar em contato com 

o mundo corporativo e desenvolver suas redes de relacionamento. 

A FAEX também se destaca por realizar anualmente dois grandes eventos que 

conectam a IES com o mercado de trabalho: a Feira de Empregabilidade e a FETEF 

– Feira Científica, Tecnológica e de Empregabilidade. Essas iniciativas têm como 

objetivo fortalecer os laços com a comunidade local, proporcionando aos estudantes 

oportunidades únicas de networking e desenvolvimento profissional. 

 

10. COMO O CRESCIMENTO ECONÔMICO DE EXTREMA INFLUENCIA A 

OFERTA DE NOVOS CURSOS E OPORTUNIDADES DE ESPECIALIZAÇÃO 

NA FAEX? 

O crescimento econômico de Extrema impulsiona a oferta de novos cursos e 

oportunidades de especialização na FAEX. Ao acompanhar as tendências do mercado 

de trabalho, a instituição identifica novas demandas por qualificação profissional e 
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adapta sua oferta de cursos para atender a essas necessidades. Além disso, o 

crescimento econômico da região atrai novos investimentos e gera novas 

oportunidades de emprego, o que aumenta a demanda por profissionais qualificados. 

 

 


