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RESUMO

Este artigo teve como objetivo analisar a percepcdo de profissionais contabeis do
estado de Santa Catarina acerca da obrigatoriedade da Educacao Profissional
Continuada. Quanto aos procedimentos metodoldgicos, esta pesquisa caracteriza-se
como quantitativa, descritiva e pesquisa de levantamento. Como instrumento de coleta
de dados, aplicou-se um questionario. A populacdo foi de 21.387 profissionais
contabeis, registrados no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
(CRC-SC) e a amostra compreendeu 147 profissionais, que corresponde a 0,69% da
populacdo. Os dados foram tabulados por meio do Google Formularios® e a técnica
de analise de dados foi a estatistica descritiva, por meio da distribuicdo de frequéncia
relativa. Os principais resultados mostraram que os profissionais contabeis estédo
cientes da obrigatoriedade da Educacédo Profissional Continuada, possuem
conhecimento acerca do tema, estdo de acordo com a adequabilidade das atividades
ofertadas e buscam atualizac&o profissional por meio de aquisicdo de conhecimentos
em cursos, treinamentos, seminarios, foruns, congressos e palestras.
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Contabeis.
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OBLIGATORINESS CONTINUING PROFESSIONAL EDUCATION: A STUDY
WITH ACCOUNTING PROFESSIONALS IN THE STATE OF SANTA CATARINA

ABSTRACT

This article aimed to analyze the perception of accounting professionals in the state of
Santa Catarina about the obligatoriness Continuing Professional Education. As for
methodological procedures, this research is characterized as quantitative, descriptive
and survey research. As a data collection instrument, a questionnaire was applied. The
population consisted of 21,387 accounting professionals, registered with the Regional
Accounting Council of Santa Catarina (CRC-SC) and the sample comprised 147
professionals, which corresponds to 0.69% of the population. Data were tabulated
using Google Forms® and the data analysis technique was descriptive statistics,
through relative frequency distribution. The main results showed that accounting
professionals are aware of the obligatoriness Continuing Professional Education, have
knowledge about the subject, are in accordance with the suitability of the activities
offered and seek professional updating through the acquisition of knowledge in
courses, training, seminars, forums, congresses and lectures.

Keywords: Obligatoriness; Continuing Professional Education; Accounting
Professionals.
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1 INTRODUCAO

Os profissionais da area contébil passam por um periodo de transformacdes
decorrentes da globalizacdo dos negocios, do aumento da concorréncia, de
regulamentacdes mais rigorosas, de inovacdes tecnoldgicas e dos recentes avancos
na automacao de dados (ZHANG et al., 2020). Neste contexto, Nyland (2023) enfatiza
que os avangos tecnoldgicos resultam na criacdo de diversas ferramentas que
impulsionam a evolug&o do setor contabil, tornando-o cada vez mais eficiente e menos
dependente de processos manuais.

Assim, Padoan, Barros e Simidao (2022) observam que a interconexao global
da economia, politica, sociedade e culturas, no qual a maior parte deste processo se
deve ao desenvolvimento de sistemas de comunicacdo e avangos tecnoldgicos,
resulta no aumento da velocidade e eficiéncia na troca de conhecimentos,
informacdes e resultados entre as organizacdes. Silva et al. (2023) complementam
que o avanco tecnoldgico e digital no setor contabil possibilita que os profissionais
contabeis aproveitem as novas ferramentas para aprimorar e simplificar as tarefas,
permitindo que se concentrem mais no uso e operacao de novos softwares.

Desta forma, Santos (2020) aponta que as diversas mudanc¢as no cenario
contabil, sejam elas tecnoldgicas, legais ou politicas, tém impacto nas atividades
cotidianas e na qualificacdo exigida dos profissionais de contabilidade, tornando
necessaria a aquisicdo de novas habilidades. Assim, estes profissionais precisarao
cada vez mais de conhecimentos tecnoldgicos para usar novas ferramentas, visando
melhorar a eficiéncia e eficacia de suas atividades (PRAKASH, 2020).

Além do mais, Dwaase, Awotwe e Smith (2020) salientam que as demandas de
qualificacdo para contadores em um ambiente organizacional em constante
transformacdo, requerem uma ampla gama de habilidades, incluindo aptiddes
intelectuais, de comunicacédo, gestdo de negdécios, habilidades analiticas e digitais.
Neste cenario, do exercicio profissional cada vez mais globalizado, a busca por
atualizacao profissional torna-se essencial para enfrentar os desafios impostos pelas

constantes atualizacdes (LIMA et al., 2020).
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Diante do exposto, surge a seguinte pergunta a ser investigada: Qual a
percepcao de profissionais contabeis do estado de Santa Catarina acerca da
obrigatoriedade da Educacé&o Profissional Continuada? Para que a pergunta de
pesquisa seja respondida, este estudo tem como objetivo analisar a percepcéo de
profissionais contabeis do estado de Santa Catarina acerca da obrigatoriedade da
Educacao Profissional Continuada.

Como justificativa tedrica, Morelli e Ferrazeri (2020) averiguaram se 0S
profissionais contabeis da cidade de Franca/SP consideram a Educacao Profissional
Continuada relevante e sugerem aumentar a populacdo da amostra para apresentar
a importancia da EPC. Ja Souza et al. (2020) identificaram a percepcdo de
profissionais da contabilidade sobre a Educacéao Profissional Continuada e propdem
que o tema seja aplicado a um numero maior de respondentes ou a um estado em
especifico, para fazer um comparativo com os resultados de cada regido ou com uma
amostragem maior de profissionais da contabilidade.

Por fim, Reboucas, Melo e Guimaraes (2021) verificaram os fatores que levam
0os profissionais a buscarem atualizacdo por meio da Educacédo Profissional
Continuada e recomendam identificar possiveis fatores que fazem os profissionais de
contabilidade buscarem a EPC e permanecerem nela. Como justificativa empirica,
esta pesquisa busca contribuir com os profissionais contabeis do estado de Santa
Catarina, possibilitando a atualizacdo profissional por meio de conhecimentos
adquiridos pela Educacao Profissional Continuada, visando o desenvolvimento e
aprimoramento do conhecimento contabil. Além disto, este estudo também busca
contribuir com a conscientizagcdo dos profissionais em relacdo a importancia do
aperfeicoamento da profissao, visto que isto reflete diretamente em suas carreiras, na
valorizag&o profissional e nas exigéncias do mercado de trabalho.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
A fundamentacéo teodrica do presente artigo € dividida em trés partes, sendo

elas: a profissdo contabil, obrigatoriedade da Educacao Profissional Continuada e

estudos anteriores sobre o tema.
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2.1 A PROFISSAO CONTABIL

N&o ha informacédo de quem inventou a contabilidade ou de quando foi criada,
no entanto, ha registros, ainda primitivos, de principios intuitivos de contas, de
aproximadamente 3.000 a.C. nas civilizacbes Suméria e Babilbnica (atual Iraque). No
entanto, acredita-se que as civilizagcbes mais antigas provavelmente usaram alguns
métodos para controlar seus recursos, como 0s materiais de caca e pesca de que
dispunham, o nimero de animais nos rebanhos e, assim, aplicaram alguma forma de
contabilidade (HENNIG et al., 2023).

Desta forma, Freitas et al. (2023) sustentam que o objetivo dos relatorios
contabeis-financeiros no formato das IFRS, passou a ser um fornecedor de
informacgdes sobre as financas da entidade para investidores atuais e potenciais, bem
como credores que estejam decidindo sobre o fornecimento de recursos a entidade,
trazendo uma mudanca para os profissionais na forma tratar e divulgar relatorios
contabeis. A partir do processo de adesdo da contabilidade brasileira as Normas
Internacionais de Contabilidade, o profissional contabil tornou-se essencial para as
organizacdes, atuando na divulgacdo de informacdes econdmicas e financeiras para
diversos usuarios ao redor do mundo (FERNANDES, 2022).

Nesta perspectiva, Vieira, Juncal e Silva (2020) apontam que a chegada do
novo milénio trouxe consigo o desafio da globalizacdo, que afeta diversas areas do
conhecimento, tanto dentro, quanto fora das organiza¢cdes. Do mesmo modo, Xavier,
Carraro e Rodrigues (2020) evidenciam que as transformacfes impactam
significativamente a area contabil, permitindo que os resultados das empresas sejam
calculados em um curto periodo de tempo e que transa¢cfes que antes levavam dias
para serem concluidas, agora possam ser realizadas em tempo real.

Estar em constante atualizacdo sempre esteve presente na rotina do
profissional contabil e € crucial que estejam cientes da necessidade de adquirir novas
habilidades e boas préticas para gerenciar e acompanhar com eficacia a
implementacdo e o0 uso de novas tecnologias nas organizagcbes (MOLL;
YIGITBASIOGLU, 2019). Razak, Noor e Jusoh (2021) complementam que a chegada
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de novas tecnologias e procedimentos, trouxeram novos desafios. Assim, o
profissional incapaz de se adaptar, tende a perder espaco no mercado de trabalho.

Neste contexto, Heberle e Konig (2023) revelam que é inevitavel a incorporacao
de tecnologias nos processos contabeis e a necessidade dos profissionais se
adaptarem para se manterem competitivos no mercado séo evidentes. Com isto, a
constante atualizacdo é o caminho para o profissional manter-se em evidéncia e
competitividade no mercado de trabalho, além de agregar valor aos servicos
prestados as organizacbes (BARROSO et al., 2023).

2.2 OBRIGATORIEDADE DA EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

A importancia do profissional contabil na sociedade é evidenciada pela sua
habilidade em garantir a precisdo dos relatorios financeiros e fornecer informacdes
confiaveis para o publico e organizacdes. Para alcancar a exceléncia na qualidade
das informacfes financeiras, as instituicbes contabeis incentivam a busca por
certificacoes e treinamentos especializados, visando promover o reconhecimento
social adequado do valor dos profissionais contabeis, permitindo-lhes obter sucesso
em suas funcdes (MOCONO, 2023).

O Programa de Educacéo Profissional Continuada (PEPC) busca formalizar o
aprimoramento dos profissionais contabeis. Seu objetivo é garantir uma qualificacéo
continua, ndo apenas para manter um nivel de competéncia adequado para a gestédo
de empresas, mas também para desenvolver habilidades de forma progressiva e
constante. A educacdo € um processo continuo e infinito, exigindo que os profissionais
tenham habilidades cognitivas para aprimorar sua funcdo e alcancar um nivel de
exceléncia, valorizando tanto o profissional, quanto o trabalho que desempenham
(MENDONGCA; MARTINS, 2020).

Atualmente, a Educacéo Profissional Continuada tornou-se uma aliada para os
profissionais enfrentarem os desafios impostos pela modernizacdo da profissao, ja
que o mercado de trabalho exige amplo conhecimento, obrigando-os a obterem
conhecimentos técnicos inclusive de areas correlatas a contabilidade. Estas

habilidades ndo séo obtidas apenas com treinamentos basicos, mas sim, com o
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interesse do profissional de ampliar os conhecimentos e aplica-los na rotina de
trabalho diaria (BURRIEL; TODA; BARRAFON, 2023).

Abdulkarim, Umlai e Al-Saudi (2023) ainda destacam que a busca por
atualizacdo profissional se intensificou apés a abertura global das organizacdes para
transacbes e operacbes comerciais. Os autores enfatizam que neste cenario
globalizado, o processo de atualizacdo profissional deve ser constante, devido a
grande demanda de processos empresariais e regulamentagcfes que Sao
implementadas com grande frequéncia nas organizacoes.

Em perspectiva similar, Han et al. (2023) evidenciam que a atualizacéo
continua representa atividades de aquisicdo e ampliacdo de conhecimentos técnicos
e cientificos para profissionais de qualquer area, mas especialmente para 0s
profissionais contabeis. Os autores alertam que a contribuicdo da Educacéo
Continuada é um fator importante para o aprimoramento do desempenho profissional
e gue em nada substitui os conhecimentos basicos que o profissional ja possui.

Por fim, Cirino, Guidi e Pinheiro (2020) observam a importancia da atualizagéo
profissional por meio do PEPC, pois é fundamental para adquirir conhecimentos
relevantes, frente as frequentes mudancas e atualiza¢cdes nas normas e tecnologias
no setor contabil. Em complemento, Mocono (2023) aponta que a atualizacao
profissional garante a obtencédo de conhecimentos, visando fornecer servigos de alta
qualidade, além de orientar as acBes com base em padrdes éticos da profisséo, para
manter a confianca da sociedade e proteger a reputacao da classe.

2.3 ESTUDOS ANTERIORES SOBRE O TEMA
No Quadro 1, apresenta-se estudos anteriores relacionados ao tema educacao

profissional continuada, selecionados a partir da literatura, demonstrando seus

objetivos e principais resultados.
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Quadro 1: Estudos anteriores sobre o tema

€N

FACULDADE DE EXTREMA

Autores Objetivos Principais resultados
O profissional da contabilidade é influenciado
principalmente por fatores externos quando da
Conhecer os fatores que levam os X ~ )
. L - busca por métodos de Educacgdo Continuada,
Silva profissionais da contabilidade na . . NN
~_ | sejam eles relacionados a inspiracdo nos
(2016) busca por cursos de Educacéo N z
. colegas de trabalho, a pressdo das
Continuada. o N L
organizagfes, ou as obrigagdes impostas por
leis e normas regentes da profisséo.
Identificar os  fatores  que A d_ec_lsao de. nao mante[ sua quallflt_:agao
Kallaste e | . . . profissional foi devido a n&do ter cumprido o
influenciam a decisao do contador | T . . e
Alver - __ _~ | namero requerido de horas de qualificacdo ou
em buscar formas de qualificacdo | . o CET
(2017) _ nao ter certificados comprovando a participacao
profissional. . PR
em treinamentos para sua qualificacao.
Verificar se os profissionais | Pouco mais da metade dos respondentes acham
contabeis da cidade do Recife que | os cursos de Educacdo Continuada oferecidos
. . devem atender as exigéncias do | pelo CRC-PE relevantes. Também observa-se
Dias e Silva ~ ~ L . .
Programa de Educacado | que na percepcdo dos profissionais, ainda é
(2018) S . OSSR
Profissional Continuada fazem de | pequena a viabilizacdo de cursos por parte do
acordo com os objetivos da norma | CRC-PE, que pontuam para o Programa de
NBC PG 12 (R3). Educacéo Profissional Continuada.
dentif | 50 d Os profissionais da contabilidade de Minas
Oliveira e Identificar qua @ Percepcao dos | o ais concordam com a necessidade do PEPC
) contadores de Minas Gerais sobre . !
Nascimento NN tendo em vista que as mudancas constantes nas
o PEPC dos profissionais da . ~ o . .
(2018) " . legislacdes e nos negdbcios exigem que estejam
contabilidade criado pelo CFC. )
em constante aprendizado.
Verificar as percepcdes dos
profissionais da contabilidade do | Os resultados apontaram as seguintes
Almeida e | Recdncavo da Bahia sobre o | percepgbes dos profissionais acerca da PEPC:
Andrade Programa de Educacéo | qualificacdo profissional, melhor remuneragéo,
(2019) Profissional Continuada (PEPC) | possibilidade de mudar de emprego e obrigagéo
criado pelo Conselho Federal de | legal do cumprimento.
Contabilidade (CFC).
. ~ | Os estudos indicam que h& relevancia pela
. Examinar se a  Educacgéo C ~
Morelli e : . . maioria conhecer o programa de Educagdo
.| Continuada é considerada L . o
Ferrarezi relevante  pelos  profissionais Profissional Cor_1t|nuad_a_e pela maioria dos que
(2020) contabeis da cidade de Franca/SP. ;:iomnhecem, realizar atividades voltadas a este
Cirino, A analisar a relevancia da | Por meio do estudo, percebeu-se que a
Guidi e Educagdo Continuada e sua | Educagdo Continuada € um elemento
Pinheiro contribuicdo na carreira dos | necessario e positivo para o exercicio da carreira
(2020) profissionais da contabilidade. dos profissionais da contabilidade.
Os contadores consideram ser fundamental
- = manter-se atualizados para atenderem as
Identificar a  percepcdo de . .
A - demandas dos clientes e da sociedade. Em
Souza et | profissionais da contabilidade e
~ o geral, os participantes concordam que o
al. (2020) | sobre a Educacdo Profissional . g LT
. aperfeicoamento profissional é muito importante
Continuada. 3 2 .
para a area contébil e que o PEPC deveria ser
estendido para todos os contadores.
. ~ Os profissionais contabeis estdo preocupados
Peres, Analisar a percepgao de . .
. SRS L em se atualizar e buscam conhecimento para
Sodré e profissionais contdbeis do estado ;
. . acompanhar as mudancas ocorridas na
Martins de Santa Catarina acerca de sua . ) )
R . contabilidade, para evoluir na carreira e alcancar
(2021) atualizacao profissional. X
0 reconhecimento.
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Autores Objetivos Principais resultados
Foram identificados quatro fatores que os
Reboucas, | Identificar os fatores que levam os | profissionais consideram ao buscar a Educacéo
Melo e profissionais da contabilidade a | Continuada: obtengdo de novos conhecimentos
Guimardes | buscarem por Educacéo | profissionais, conhecimento insuficiente,
(2021) Continuada. exigéncia da legislacdo e influéncias da
organizacéo.
Os resultados da pesquisa demonstram que
Verificar qual a formagédo | 38,5% dos egressos buscam artigos técnicos
Giardini e | continuada dos egressos do curso | da legislagdo para se manter atualizado,
Einsweiller | de Ciéncias Contabeis de uma | 81,80% participaram de algum programa
(2022) instituicdo de ensino do oeste de | de  Educacdo  Profissional Continuada e
Santa Catarina. 69,7% realizaram curso de poés-graduacao
relacionado a area de atuacéo.
Burriel Ana!isgr a percepcdo de futuros | Os resultados confirmam que ambos 0s grupos
To daé profissionais e empregadores da | (estudantes e empregadores) concordam sobre
B . area contabil sobre aquisicdo de | as habilidades exigidas dos contadores e
arrafon : 1 . e ~
(2023) con_hemmentos_e habllldadgs por | confirmam que esta§ _ habllldade~s séo
meio da aprendizagem continua. relevantates para o exercicio da profisséo.

Fonte: Elaborado pelos Autores (2023)

Ao observar o Quadro 1, percebe-se que entre 2016 e 2023 houve diversos
estudos acerca do tema, buscando identificar diferentes aspectos da relacdo entre a
Educacao Profissional Continuada e os profissionais da contabilidade. A analise da
percepc¢ao dos profissionais acerca do tema foram os estudos com maior frequéncia
de publicacdo no periodo, seguido da verificacdo da relevancia da EPC na carreira
dos profissionais. Os resultados dos estudos publicados com foco na percepc¢éo dos
profissionais revelam que possuem conhecimentos acerca do tema e estdo em busca

de aperfeicoamento continuo, visando melhor desempenho profissional.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo se classifica quanto a abordagem, como quantitativo, em relacao
aos objetivos, como descritivo e, no que diz respeito aos procedimentos, como uma
pesquisa de levantamento. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um
guestionario, contendo 8 (oito) questdes fechadas, baseado nas pesquisas de Silva
(2016) e Dias e Silva (2018) e validado por professores da area. O questionario foi
encaminhado para a populacdo pesquisada, por meio eletrbnico (e-mail),

intermediado por um funcionario responsavel junto ao Conselho Regional de
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Contabilidade (CRC-SC). Observa-se que este questionario foi disponibilizado por
meio da plataforma Google Formularios®, no periodo entre 05 e 14 de abril de 2023.

A populacéo foi de 21.387 profissionais contébeis, registrados no Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC-SC) em abril de 2023 e a amostra
compreendeu 147 profissionais, que corresponde a 0,69% da populacdo. Nesta
perspectiva, a amostra minima para este estudo foi de 100 respondentes, calculada
com base em Barbetta (2015). Cabe destacar que para o calculo da amostra minima,
foi considerado um erro amostral de 10%. Assim, Triola (2014) explica que o erro
amostral é a variagdo que ocorre ao estimar uma quantidade com base em uma
amostra aleatoria retirada da populacéao.

Além disto, a amostra foi coletada por meio de amostragem probalistica,
segundo amostragem aleatdria simples. Os dados foram tabulados por meio do
Google Formularios® e a técnica de analise de dados foi a estatistica descritiva, por

meio da distribuicdo de frequéncia relativa.
4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste ponto, inicia-se a analise dos resultados deste artigo. Assim, a Tabela 1
buscou verificar se os profissionais estdo obrigados a cumprir o Programa de

Educacéo Profissional Continuada.

Tabela 1: Obrigatoriedade ao cumprimento do PEPC

Alternativas Frequéncia Relativa
Sim 29,93%
Nao 51,02%
N&o tenho conhecimento se estou obrigado(a) 19,05%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Com base nos resultados obtidos, a maioria dos respondentes (51,02%) nao
esta obrigada a cumprir o PEPC. Por outro lado, 29,93% dos profissionais estédo
sujeitos a esta exigéncia, que indica que a maioria dos respondentes (80,95%) estao
cientes das obrigacbes do PEPC. Estes resultados corroboram com o estudo de

Souza et al. (2020), quando a maioria dos respondentes n&do tinham a obrigacao de
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cumprir pontuacdo minima no PEPC, mas possuiam conhecimento sobre o tema. A
Tabela 2 buscou identificar o nivel de conhecimento dos profissionais referente a

Educacao Profissional Continuada.

Tabela 2: Nivel de conhecimento da Educacé&o Profissional Continuada

Alternativas Frequéncia Relativa
Desconheco 4,76%

Muito Fraco 10,20%

Fraco 14,97%
Regular 27,89%

Bom 27,21%

Muito bom 14,97%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Percebe-se que a grande maioria dos respondentes (72,08%) possui um nivel
de conhecimento regular ou superior em relacdo a Educacéo Profissional Continuada.
Este achado indica que muitos profissionais estdo conscientes da importancia da EPC
para manter suas habilidades e conhecimentos atualizados. Entretanto, uma parcela
dos respondentes (29,17%) apresentou niveis de conhecimento abaixo do esperado,
sendo classificados como “fraco” ou “muito fraco”. Isto pode indicar uma necessidade
de maior investimento na disseminacgéo de informacgdes sobre a importancia da EPC.

Este resultado vai ao encontro de Morelli e Ferrarezi (2020), quando a maioria
dos profissionais apresentaram ter conhecimento regular ou 6timo sobre a EPC. A
Tabela 3 buscou verificar a percepcédo dos profissionais acerca da adequacao das

atividades de Educacéo Profissional Continuada para o aperfeicoamento profissional.

Tabela 3: Adequacéo das atividades ofertadas

Alternativas Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 6,81%
Discordo parcialmente 12,24%

Nem concordo / nem discordo 23,81%
Concordo parcialmente 36,05%
Concordo totalmente 21,09%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Conforme a Tabela 3, a maioria dos profissionais (57,14%) concordam, total ou

by

parcialmente, quanto a adequacdo das atividades de Educacédo Profissional
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Continuada para o aperfeicoamento profissional. Desta forma, percebe-se a
preocupacdo por parte dos profissionais, em se manter atualizados para o
desempenho da profisséo. Este achado é semelhante ao encontrado por Peres, Sodré
e Martins (2021), quando a maioria dos participantes da pesquisa concordaram, total
ou parcialmente, que as atividades ofertadas pelos CRCs, na modalidade de EPC, os
auxiliavam para atualizacdo profissional. A Tabela 4 demonstra qual a opinido dos
respondentes sobre aplicagdo de penalidades ao ndo cumprimento da Educacao
Profissional Continuada.

Tabela 4: Penalidades para o ndo cumprimento da Educacéo Profissional Continuada

Alternativas Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 21,76%
Discordo parcialmente 13,61%
Nem concordo / nem discordo 23,13%
Concordo parcialmente 27,89%
Concordo totalmente 13,61%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A maioria dos profissionais (51,02%) responderam que concordam
parcialmente (27,89%) ou nem concordam nem discordam (23,13%) acerca das
penalidades para o ndo cumprimento da EPC, sugerindo que ha certa ambiguidade
em relacdo ao tema. Em suma, a partir destas respostas, pode-se apontar que a
aplicacao de penalidades para aqueles que ndo cumprem a obrigacéo de realizar a
EPC é um tema que divide opinides entre os profissionais contabeis. Enquanto alguns
valorizam a obrigatoriedade e a aplicacdo de penalidades, outros discordam ou
possuem opinides ambiguas em relacdo ao tema. Este resultado discorda de Oliveira
e Nascimento (2018), cujo estudo identificou que a maioria dos respondentes estavam
de acordo com a aplicacéo de punicao para os profissionais que ndo cumprem a EPC.
A Tabela 5 buscou verificar a percepcao dos profissionais acerca da extensédo da

Educacao Profissional Continuada a todos os profissionais com CRC ativo.
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Tabela 5: Extensdo do PEPC a todos os profissionais com CRC ativo

Alternativas

Frequéncia Relativa

Discordo totalmente 27,21%
Discordo parcialmente 8,16%

Nem concordo / nem discordo 17,01%
Concordo parcialmente 23,13%
Concordo totalmente 24,49%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Percebe-se que 47,62% dos profissionais concordam, total ou parcialmente,

que o PEPC seja estendido a todos os profissionais com registro ativo. Entretanto,

35,37% discordam, total ou parcialmente, da afirmacg&o. Neste contexto, percebe-se

ha profissionais que possuem opinides ambiguas em relacéo a extensao do Programa

de Educacéo Profissional Continuada. O estudo de Souza et al. (2020), é distinto a

este achado, quando a maioria dos respondentes aprovavam a extensdo do PEPC a

todos os profissionais com CRC ativo. A Tabela 6 buscou identificar se ha incentivo a

participacdo do PEPC por parte das empresas dos respondentes.

Tabela 6: Incentivo da empresa a atualizacao profissionais por meio do PEPC

Alternativas

Frequéncia Relativa

Discordo totalmente 14,29%
Discordo parcialmente 6,80%

Nem concordo / nem discordo 27,21%
Concordo parcialmente 25,85%
Concordo totalmente 25,85%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Referente ao incentivo das organizagbes para o aperfeicoamento profissional

por meio do PEPC, a maioria dos respondentes (51,70%) concordam, total ou

parcialmente com esta afirmacéo. Assim, verifica-se que os profissionais acham

necessario que a empresa onde trabalham os incentive a buscar atualizacdo. Este

resultado corrobora com o encontrado por Rebougas, Melo e Guimardes (2021),

guando a maioria dos respondentes afirmaram que as organizac¢des influenciavam os

profissionais a buscarem aperfeicoamento e atualizacdo por meio da Educacao

Profissionais Continuada. No mesmo sentido, a Tabela 7 buscou verificar se as

empresas dos respondentes organizavam eventos, palestras e treinamentos internos

com o intuito de incentivar a atualizagéo dos profissionais.
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Tabela 7: Organizacéo de eventos pela empresa em que trabalha
Alternativas Frequéncia Relativa
Discordo totalmente 23,81%
Discordo parcialmente 8,16%
Nem concordo / nem discordo 23,81%
Concordo parcialmente 20,41%
Concordo totalmente 23,81%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A partir das respostas obtidas, observa-se que ndo ha um consenso em relacéo
a organizacao de eventos pelas empresas que os profissionais trabalham, visando a
atualizacdo profissional. As opc¢bdes de discordo totalmente, nem concordo/nem
discordo e concordo totalmente apresentaram o percentual de 23,81% cada. Desta
forma, entende-se que as empresas organizarem eventos de atualizacdo para 0s seus
funcionarios é bastante variado. Este achado é semelhante ao obtido por Reboucas,
Melo e Guimardes (2021), quando também faltou consenso entre os profissionais
guando questionados sobre a realizacdo de eventos pelas empregadoras. A Tabela 8
buscou verificar qual a forma de acumular pontuacdo na Educacdo Profissional

Continuada os profissionais preferem.

Tabela 8: Tipos de capacitacdes utilizadas para acumular pontuacdo no PEPC

Frequéncia
Alternativas Relativa
Aquisicdo de Conhecimentos (cursos; treinamentos; conferéncias; seminarios;
féruns; debates; encontros; reunifes técnicas; painéis; congressos; convencdes; 83,67%
simpésios; autoestudo; cursos de pés-graduacao etc.)
Docéncia (Graduacdo e cursos de extensdo; cursos ou eventos credenciados; 10.88%

cursos de pos-graduacéo)

Atuagdo como Participante (comissfes técnicas e profissionais no Brasil ou no
exterior; orientacdo de tese, dissertacdo ou monografia; participacdo em bancas 3,40%
académicas)

Producdo Intelectual (Publicacdo de artigos em jornais e em revistas;

apresentacéo de estudos ou trabalhos de pesquisa técnica; autoria e coautoria de 2,05%
livros; traducéo de livros)
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Pode-se verificar que a aquisicdo de conhecimentos é a op¢do mais comum
para acumular pontuacdo no Programa de Educacéo Profissional Continuada para
83,67% dos respondentes. Isto sugere que os profissionais contabeis valorizam a

oportunidade de ampliar seus conhecimentos e habilidades por meio de cursos,
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treinamentos e outras atividades que oferecam capacitacdo. Os resultados obtidos
acerca das capacitacfes que os profissionais preferem estdo de acordo com Cirino,
Guido e Pinheiro (2020), quando observaram que as capacitagcbes por meio de
aquisicdo de conhecimentos também foi a preferida pela maior parte dos profissionais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar a percepcéo de profissionais
contadbeis do estado de Santa Catarina acerca da obrigatoriedade da Educacéao
Profissional Continuada. E perceptivel que ha preocupacédo entre os profissionais da
contabilidade de que a Educacdo Profissional Continuada é algo relevante e de
extrema importancia para acompanhar a atualizacéo dos conhecimentos contabeis.

Os resultados evidenciaram que os profissionais contabeis estdo cientes do
cumprimento da Educacéo Profissional Continuada, possuem conhecimento acerca
do tema e estdo de acordo com a adequabilidade das atividades ofertadas. Nota-se
que héa incentivo organizacional aos profissional na busca de atualiza¢ao, porém, falta
iniciativa das entidades na promocéo de eventos internos de Educacéo Profissional
Continuada.

De acordo com os resultados obtidos, € importante destacar que cursos e
treinamentos sao considerados uma forma significativa de aprimorar e atualizar
conhecimentos para atender as exigéncias da profissao contébil. Neste sentido, a
baixa participacdo pode estar relacionada com o fato de mais da metade dos
respondentes ndo estarem sujeitos as exigencias do PEPC. Portanto, o interesse em
participacdo em eventos de Educacao Profissional Continuada é de grande maioria,
de profissionais que estdo obrigados ao cumprimento da norma.

Considerando o0s aspectos observados, foi possivel concluir que os
profissionais contdbeis devem estar em constante atualizacdo, aumentando a
participacdo em eventos de EPC, mesmo que ndo estejam obrigados. Manter-se
constantemente atualizado € uma parte essencial da trajetdria do profissional contabil,
sendo considerado um meio de desenvolvimento continuo na carreira. Neste contexto,

destaca-se que o PEPC precisa ser visto como um agregador de conhecimentos pelos
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profissionais e ndo apenas como um sistema de cumprimento de pontos.

Diante do exposto, este estudo contribuiu para o aumento do conhecimento
cientifico na area contébil e, principalmente, para os profissionais contibeis do estado
de Santa Catarina, possibilitando a identificagéo de atualizacéo profissional por meio
de conhecimentos adquiridos pela Educacdo Profissional Continuada, visando o
desenvolvimento e aprimoramento do conhecimento contabil. Ademais, um aspecto
crucial deste estudo é a conscientizacdo dos profissionais em relagdo a importancia
do aperfeicoamento da profissao, visto que isto reflete diretamente em suas carreiras,
na valorizacao profissional e nas exigéncias do mercado de trabalho.

A limitacdo desta pesquisa deve-se ao fato da amostra conter apenas 147
respondentes dos 21.387 profissionais registrados no CRC-SC, em abril de 2023. Esta
limitacao pode ter afetado uma andlise mais precisa do assunto em questédo (embora
esta amostra seja significativa estatisticamente). Como sugestdes para trabalhos
futuros, propde-se investigar a percepcao dos profissionais contabeis em relacdo ao
Programa de Educagéo Profissional Continuada em outros estados brasileiros, bem
como direcionar o estudo para profissionais atuantes em organiza¢des que exigem
qualificacdo técnica.

Além disto, sugere-se realizar uma pesquisa qualitativa para aprofundar o
entendimento acerca do tema e compreender melhor como a Educacao Profissional
Continuada influencia a profissédo contébil. Por fim, recomenda-se aplicar o estudo
para discentes do curso de Ciéncias Contdbeis, com o0 objetivo de verificar a

percepcdo acerca do tema com futuros profissionais da area contabil.
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