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RESUMO

O passivo trabalhista vem gerando altos custos para as empresas devido ao nao
investimento em medidas de prevencao e andlise das ocorréncias dos departamentos
pessoais. Uma das medidas que poderia ser adotadas é a introducdo da auditoria
interna ou externa para minimizar esta realidade. Neste sentido este trabalho busca
analisar as verbas auferidas nas acdes trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido verificando de que maneira a auditoria pode reduzir estes custos ou
evitad-los com orientacdes preventivas. Para este estudo foram utilizadas as sentencas
disponibilizadas no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sendo
verificadas as verbas solicitadas, as decisfes dos juizes e 0os embasamentos e
informacdes utilizadas para estas. As analises realizadas foram divididas em verbas
salariais principais; verbas salariais secundarias; verificagcdo por segmento e
verificacdo por tempo de empresa, buscando analisar de que forma estas informacdes
podem ajudar a reduzir o passivo trabalhista. Com as andlises concluidas, pode-se
verificar que na maioria dos casos a auditoria poderia ter reduzido as a¢cfes, ou seus
custos.
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ACCOUNTING AUDIT IN THE CONTROL OF LABOR LIABILITIES BASED
ON THE JUDGMENTS DEFERRED IN ACTIONS OF THE REGIONAL LABOR
COURT OF THE 4TH REGION

ABSTRACT

Labor liabilities have generated high costs for companies due to the non-investment in
measures to prevent and analyze the occurrences of personal departments. One of
the measures that could be adopted is the introduction of internal or external audit to
minimize this reality. In this sense, this work seeks to analyze the amounts received in
the labor actions of the Regional Labor Court of the 4th Region, verifying how the audit
can reduce these costs or avoid them with preventive guidelines. For this study, the
sentences made available on the website of the Regional Labor Court of the 4th Region
were used, verifying the funds requested, the judges' decisions and the databases and
information used for them. The analyses were divided into main salary amounts;
secondary wage amounts; segment verification and company time verification, seeking
to analyze how this information can help reduce labor liabilities. With the analyses
completed, it can be seen that in most cases the audit could have reduced the actions,
or even their costs.

Key Words: Labor liabilities, Audit, Judgments, Labor lawsuits.
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1 INTRODUCAO

Quando uma empresa ou pessoa fisica deixa de cumprir com suas obrigacdes
trabalhistas pode ocasionar acdes judiciais que podem vir a integrar 0 Seu passivo
(AMARAL, 2014).

Por muito tempo, houve a certeza de que a justica trabalhista julgava a favor dos
funcionéarios, com a prerrogativa de serem a parte fragil da acdo. No entanto, essa
realidade vem se alterando, j& havendo decisbes a favor das empresas. Essas
mudancas nao decorrem somente por questdes judiciais, mas também pelo fato das
empresas buscarem meios de prevencdo para reduzir seus riscos (BENTO JUNIOR,
2016).

Com este panorama a pesquisa retrata a relacdo da auditoria contdbil com as
verbas deferidas nas acfes trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, iniciadas em 2014. Verificando os segmentos, as principais reinvindicacdes e
as decisbes nas sentencas para auxiliar os auditores trabalhistas, os departamentos
pessoais e empregadores a analisarem as questdes que devem dar relevancia para o

calculo de seu passivo trabalhista e buscar minimiza-lo.
2. PROCESSO E PRATICAS TRABALHISTA

Quando nao respeitado algum dos deveres ou direitos trabalhistas a parte que
se sentiu lesada tem direito a procurar a justica do trabalho e ingressar com um
processo, que de acordo com Silva Junior (2016, p. 73), “é o conjunto de atos
processuais coordenados que se sucedem no tempo objetivando a entrega da
prestacao jurisdicional”’. A acdo trabalhista é julgada no local da ultima prestacéo de
servico, para facilitar ao trabalhador a apresentacdo das provas, mesmo que o local
de contratacdo tenha sido em outra localidade ou pais, ja no caso de empregados
viajantes, o local é determinado pelo domicilio do empregador (MARTINS, 2008).

As leis trabalhistas no Brasil, estdo reunidas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Dentre as informacdes contidas na CLT, tém-se o principio da

equiparacao salarial, ndo havendo distingdo de nacionalidade ou idade e esclarece
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que o trabalho de igual valor é aquele feito com a mesma produtividade e perfeicdo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 anos.
Na revisao pela Lei 13.467/2017 houve mudancas em relagéo a este artigo, sendo
que o periodo trabalhado para o empregador ndo seja superior a 4 anos e na funcéo
nao seja superior a 2 anos.

A jornada de trabalho pode ter no maximo 8 horas diarias e 44 horas semanais,
deixando facultada a compensacéo e reducéo de horario desde que tenha acordo ou
convencao coletiva com o sindicato da categoria. Ha também a possibilidade para a
compensacdo mensal e o banco de horas sendo acordado entre empregador e
empregado.

Para o controle desta jornada o empregador deve ter um método de registro de
horario, reconhecido pelo Ministério do Trabalho. Este controle é obrigatério, para
empregadores com mais de 10 funcionarios, ou caso conste na convencao coletiva
ou acordo coletivo da categoria.

Em relacdo ao descanso do trabalhador a CLT traz regramentos que devem
ser respeitados pelos empregadores, como o repouso de 11 horas entre uma jornada
de trabalho e outra, além do repouso semanal de 24 horas consecutivas de
preferéncia coincidindo com o domingo. Viana (2008) reforca que caso este intervalo,
nao seja respeitado, estas horas devem ser pagas como horas extraordinarias pelo
empregador, com no minimo 50% de acréscimo do valor da hora normal.

Além do regramento do intervalo entre jornadas existe a legislacao do intervalo
intrajornada para descanso e refeicdo dentro de uma mesma jornada de trabalho,
jornadas de 4 a 6 horas devem ter um intervalo de no minimo 15 minutos e acima de
6 horas um intervalo de no minimo 1 hora, sendo de até 2 horas ndo contabilizados
dentro da jornada de trabalho, podendo este intervalo ser prolongado desde que
previsto em acordo ou convencao coletiva da categoria.

Se o0 empregador ndo conceder este periodo de intervalo, este periodo integral
deve ser remunerado com o acréscimo de no minimo 50% acima do valor da hora
normal do funcionario, mesmo que tenha sido gozado parcialmente (VIANA, 2008).
Com a Lei 13.467/2017 foi alterado o paragrafo 4° para que seja indenizado apenas

o periodo suprimido do intervalo com acréscimo de 50% do valor da hora normal.
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Ultrapassando a jornada de trabalho e o limite de 5 minutos por turno e 10
minutos diarios, o funcionario ja tem direito ao pagamento de hora extra, sendo que o
artigo 59 prevé no maximo 2 horas extras diarias e que esse valor devera ser no
minimo 50% superior ao da hora normal.

Em relacdo as horas extras a CLT permite, desde que previsto em acordo ou
convencao coletiva, que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, desde que esta compensacgao seja feita no prazo de 1 ano e que
a jornada ndo ultrapasse as 10 horas diarias. As alteracfes na legislacéo trabalhista,
prevé o banco de horas, desde que compensado ou pago no prazo de até 6 meses.

Oliveira (2013) complementa, que deve haver acordo entre empregador e
empregados, sindicato ou convencéo coletiva para liberacdo do excesso de horas
trabalhadas. Ja nos casos de forca maior, ndo ha limites de horas para funcionarios
maiores de idade, ja para os menores de idade o limite € de 4 horas extras diarias.

A CLT diferencia a remuneracéo do trabalhador que trabalha durante a noite,
tendo este o adicional noturno de no minimo 20% acrescido no valor da hora normal,
percentual que pode variar dependendo da convencao coletiva da categoria.

A hora noturna é calculada com duracéo inferior a hora normal, sendo que para
cada 52 minutos e 30 segundos efetivamente trabalhados o trabalhador tera
contabilizado 60 minutos. A hora noturna do trabalhador urbano é considerada das 22
horas até as 5 horas do dia seguinte (VIANA, 2008).

Sobre a insalubridade, Oliveira (2013) define como operacfes ou atividades
gue exponham os trabalhadores a agentes nocivos a sua saude, sendo classificados
em trés graus: 10% grau minimo; 20% grau médio e 40% grau maximo, calculados
sobre o salario-minimo da regido, quando néo previsto outro valor mais vantajoso.

Em conjunto com a CLT existem as convengdes ou acordos coletivos, as
sumulas, jurisprudéncias, normas regulamentadoras que complementam e auxiliam

na interpretacdo da legislacao, conforme destaca o Quadrol.
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Quadro 1 — Complementos da Legislacdo Trabalhista

Auxiliares Descricdo
Acordos Acordo entre empresa ou empresas com o sindicato dos empregados da
Coletivos categoria em as relaces de trabalho.

Convencéao Acordo entre sindicato patronal e sindicato dos empregados, onde estipulam
Coletiva condicbes de trabalho aplicaveis.
Dissidios Quanplo ndo ha gcqrdo com a empresa e nem _engr'e sindicatos, uma prop_osta
Coletivos € enviada pelo sindicato ou empregador ao Ministério do Trabalho, o qual julga

procedente ou ndo a proposta.
Quando as decisdes apresentam muitas controvérsias 0 Supremo Tribunal
Federal inscreve o seu entendimento, visando simplificar os julgados.
Sumulas Conforme o artigo 479 do Cdédigo de Processo Civil “o julgamento tomado pelo
voto da maioria absoluta dos membros que integram o tribunal, sera objeto de
sUmula e constituird precedente na uniformizacao da jurisprudéncia”.
Conjunto de decisdes continuadas e reiteradas de determinada questédo
Jurisprudéncias | juridica, ou seja, varias decisdes na mesma linha de raciocinio esse assunto
se tornam regra.

Norma Publicadas pelo Ministério do Trabalho, estabelecem os requisitos técnicos e
Regulamentadora | legais dos aspectos minimos de Seguranca e Salde Ocupacional.
Fonte: Elaborado pelos autores.

Para este trabalho torna-se necessario comentar a respeito do passivo
trabalhista. Oliveira (2013) e Martins e Andrade (2014), expbe o passivo trabalhista
como um valor que a empresa deve a terceiros, normalmente a falta de pagamento

de uma obrigacédo social ou um direito trabalhista ndo respeitado.

2.1 Auditoria

Para Milanese et al (2016), na auditoria trabalhista € necessaria a analise dos
procedimentos internos das empresas verificando possiveis passivos trabalhistas, por
isso a importancia na verificacdo de todos os processos. Este procedimento é
importante nos processos de reestruturacao e recuperacao das empresas, devido o
passivo trabalhista poder gerar um prejuizo para a empresa caso venha a se tornar
efetivamente um processo.

Para Cordeiro (2012), as técnicas utilizadas nos procedimentos de auditoria
nao sao provas, mas facilitam as suas obtencdes para que o auditor possa dar uma
opinido fundamentada. De acordo com Attie (2011), ao utilizar-se da auditoria deve-

se atentar para sua estrutura basica conforme destaca o Quadro 2.
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Quadro 2 — Estrutura basica de uma auditoria

Estrutura Descricao
Ferramenta auxiliar do planejamento e da analise, busca em detalhes, o que
Revisdo pode demonstrar riscos para a empresa, questdes de relevancia que devam ser
Analitica: levadas em conta, quais locais necessitam atengdo através de estudo do

historico da empresa.

Seus objetivos béasicos sdo conhecer as atividades da entidade para identificar
possiveis falhas, identificar e cumprir os prazos estipulados para o trabalho
Planejamento: contratado com a empresa, identificar as areas de relevancia que precisam
atencao, identificar problemas potenciais, identificar a legislacdo aplicavel a
empresa, definir a forma de divisdo do trabalho quando houver.

O auditor precisa verificar 0os controles organizacionais da empresa, divisao de
setores e cargos, as praticas operacionais da entidade, quais as competéncias
da administracao, o volume e complexidade das transacdes, se ja passou por
algum processo de auditoria anteriormente. Ao final do processo de estruturagéo
o auditor tera a avaliagdo da afirmacdo que consiste nos métodos que serao
utilizados para a colheita das provas.

Fonte: Adaptado de Attie (2011).

Conhecimento:

A auditoria trabalhista deve abranger todo processo, ndo apenas a folha de
pagamento, para que o auditor tenha uma visdo ampla dos procedimentos efetuados
pela empresa para melhor orienta-la (MARTINS e ANDRADE, 2014).

3 METODOLOGIA

Do ponto de vista de seus objetivos, o trabalho € classificado como descritivo,
onde foram analisadas as sentencas nas Varas do TRT da 42 Regiéo iniciadas no ano
de 2014 e a abordagem do problema foi qualitativa, sendo feita a técnica de analise
dos fatos para verificaras principais solicitagcdes nos processos trabalhistas contra as
empresas e as decisdes dos juizes (GERHARDT e SILVEIRA, 2009).

O trabalho foi desenvolvido por pesquisa documental, a partir das sentencas
disponiveis no site do TRT da 42 Regido e material bibliografico sobre o tema, reunindo
o maximo de informacdes possiveis.

No primeiro momento foram langcados os processos analisados em planilhas
em excel contendo o segmento da empresa reclamada, solicitacdes, alegacdes de
cada solicitacdo, decisao do Juiz (deferido ou indeferido) e embasamento para cada
decisdo. Foi realizado o levantamento para verificar se as reclamatorias trabalhistas
em todos os segmentos seguem algum padrédo de questionamentos em relagéo aos

procedimentos das empresas.
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Apos este levantamento foram separadas as verbas salariais, comparando-se
os tipos de solicitacdo. Foi realizada a triagem por segmento de empresa, e por ultimo
analisados os motivos por segmento, montando os motivos que levam ao processo
trabalhista por segmento de atividade e as decisdes das sentencas em relagdo a

interpretacdo da legislacao pelos juizes.
4 APRESENTAC}AO E ANALISE DOS DADOS

Para este trabalho buscou-se no banco de dados online do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido as sentencas dos processos iniciados no ano de 2014, pela
possibilidade de haver decisdes sobre eles, as quais foram obtidas através do acesso
aos acorddos do ano de 2016. Os processos analisados sédo de diversos setores,

sendo que foi realizado o levantamento com 34 sentencas.
4.1 Identificagc@o das verbas com anélise das sentencas

Primeiro foram listadas as verbas analisadas nas sentencas, dentre elas: as
reclamatérias trabalhistas em relacdo as horas extras, com alegacdes de excesso de
horas; horas em domingos e feriados sem o pagamento do acréscimo do valor da hora
normal; proibicdo do registro de horas extras no ponto para evitar o pagamento e
comprovacdo do excesso de horas. Os juizes levaram em conta a questdo da
apresentacao dos registros de ponto pelas empresas e 0s recibos de pagamento.

Em relacdo as alegacdes de domingos e feriados laborados ndo remunerados
com os acréscimos devidos, 0s juizes analisaram o0s pontos apresentados e
compararam com as folhas de pagamento dos funcionarios e ao verificarem o
pagamento das horas extras com o0 acréscimo devido consideram os valores ja
quitados pelas empresas.

Houve alegacdes da escala 12x36, na qual os reclamantes mencionaram que
deveriam receber o acréscimo de 100% do valor da hora normal para os domingos e

feriados trabalhados, mas como os juizes consideraram como valida essa escala o
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descanso de trinta e seis horas ja € considerado como o0 descanso semanal
remunerado.

Em relacdo ao excesso de horas, 0s juizes consideram que deveria ser feita a
média para os periodos sem registros. Esta situa¢do ocorreu nas sentengas em que
foi deferido parcialmente o pedido de horas extras excessivas, ja que nao foram
apresentados todos os registros, e foram verificadas horas extras habituais nos
registros entregues a justica.

Em 55,56% dos pedidos em relacdo a verba de horas extras excessivas houve
o deferimento dos juizes devido a falta de apresentacdo dos registros de ponto por
parte das reclamadas, que alegaram em sua maioria ter banco de horas, sendo que
estas horas eram devidamente compensadas. Como os juizes consideraram 0s
bancos de horas como néo vélidos devido a falta de previsdo em convengéo coletiva,
ou pela falta do controle de horas, as reclamadas foram sentenciadas a pagar estas
horas aos reclamantes.

J& na decisdo em que o pedido de excesso de horas foi indeferido, houve a
verificacdo por parte do juiz que o0s registros do ponto estavam corretos.

Na solicitacdo da chegada antecipada para checagens, o primeiro caso foi
indeferido, o juiz verificou que o proprio funcionario efetuava seus registros e 0s
constavam com sete horas diarias, sendo que pelo contrato de trabalho o correto
seriam sete horas e vinte minutos. Como o funcionério alegou que chegava em torno
de vinte a trinta minutos mais cedo para as checagens foi considerado que este tempo
completava a sua jornada diaria. Ja no segundo caso com alegacao de chegada mais
cedo para fazer a aberturada base e que néo era possivel fazer o registro do horario
neste periodo, o juiz através dos testemunhos considerou como validas as alegacfes
e deferiu o pedido de pagamento das horas extras.

Outra verba contestada foi a de adicional de insalubridade e periculosidade. A
legislacdo prevé o calculo da insalubridade sobre o salario-minimo vigente da regido,
tendo trés percentuais, 10% grau minimo, 20% grau médio e 40% grau maximo.

Pode-se verificar que as analises dos juizes seguiram a legislacdo e as
convencgOes coletivas. As solicitagdes de pagamento do adicional de insalubridade

foram superiores ao pago pela empresa das ac¢des analisadas estavam corretos.
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Em relacdo as solicitacbes de pagamento dos beneficios cumulativamente,
segundo a CLT, o funcionéario deve optar pelo beneficio que deseja receber, ja que
ndo sdo cumulativos. Os juizes acataram tal questdo nas sentencas com os adicionais
envolvidos.

Houve alegacdo de que a base de célculo da insalubridade estaria incorreta, e
gue deveria ser o salario do funcionario ou o piso da categoria. Mas esta situacao é
valida quando prevista em convencdo coletiva, caso contrario os juizes decidiram
como sendo o salario-minimo nacional a base de célculo para o adicional.

Outro item questionado foi de pagamento das verbas rescisérias, sendo que na
maioria dos casos a reclamacdo foi de pagamento da rescisdo fora do prazo
estipulado pela legislacdo, onde o prazo de pagamento para as rescisdes passa a ser
de dez dias a contar do término do contrato entre empregador e empregado.

Houve alegacdo de pagamento da rescisdo fora do prazo estipulado pela
legislacdo. Nos casos deferidos, foram verificados nos documentos de quitacdo da
rescisao que os pagamentos foram realizados fora do prazo legal, sendo entéo devida
a multa de um salario pelo atraso. J4 nas decisbes em que as alegacdes foram
indeferidas, as empresas apresentaram os comprovantes de depdsito nos prazos
legais para a sua quitagao.

Em relacdo as alegacfes de desacordo com as verbas rescisorias pagas. Um
dos casos foi a cobranca das diferencas de décimo terceiro salario, férias, FGTS e
médias dos valores que eram pagos fora da folha de pagamento e que ndo foram
calculados na rescisdo. Como o reclamante ndo conseguiu apresentar provas de que
recebia tais valores o juiz entendeu que eles néo existiam, indeferindo o pedido. Em
outra acao a alegacéo foi de ndo pagamento das verbas rescisorias de férias e décimo
terceiro. Foi verificado que o reclamante esteve afastado por auxilio-doenca mais de
seis meses, 0 que acarretou a perda de seu periodo aquisitivo sendo que o décimo
terceiro ja era calculado junto com o beneficio do auxilio doenca, nesse caso havendo
o correto pagamento das verbas. Ja outra alegacéo foi devido a solicitacao de acumulo
de funcdo, que no caso de aceite por parte do juiz deveria refletir na correcao das

verbas rescisdrias, 0 que nao ocorreu.
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Em relacédo ao ndo recebimento das verbas rescisorias, as quais as decisdes
das sentencas analisadas foram indeferidas. No primeiro caso a reclamada
apresentou o0 pagamento eletronico da rescisdo o qual ndo foi negado pelo
reclamante. No segundo caso houve pedido de demiss&o no qual o reclamante queria
reverter para demissdo sem justa causa, e nesse caso receber as verbas de acordo
com este modelo de rescisdo, mas a reclamada apresentou o pedido de demissao
homologado pelo sindicato, mantendo-se a rescisdo como pedido de demissdo. No
terceiro caso foi alegado o nao recebimento das verbas e alegacéo de incontroversa
das verbas, o que nao foi comprovado.

A quarta verba contestada foi a dos intervalos intrajornada, que pela legislacéo
tem que ser de no minimo quinze minutos para jornadas de quatro a seis horas e de
uma hora para jornadas acima de seis horas, conforme a CLT, sendo que este periodo
nao é contabilizado dentro do periodo da jornada, ou seja, se a jornada € de seis hora,
o funcionario deve trabalhar as seis horas e ter o intervalo de quinze minutos.

As alegagdes de nédo fruicdo integral dos intervalos intrajornada, equivale a
72,73% das alegacdes desta verba. Em um dos casos em que a alegacéao foi deferida
a reclamada ndo apresentou os registros de ponto de certo periodo, o que fez com
gue o juiz acatasse a alegacdo de nao fruicdo do intervalo pelo menos uma vez por
semana, sentenciando-a a efetuar o pagamento destas horas com acréscimo de
cinquenta por cento do valor da hora normal.

No segundo item a alegacédo foi de que os registros de intervalo eram pré-
assinalados e que nao ocorria a fruicdo integral dos intervalos. Neste caso o
testemunho comprovou as alegacdes do reclamante, dizendo que as refeicdes eram
feitas na beira da estrada, sendo o intervalo de no maximo quarenta minutos, sendo
gue o0 juiz acatou a alegacédo e sentenciou a empresa a indenizar esta hora de intervalo
com acréscimo de 50% da hora normal.

Em todos os casos em que os juizes deferiram o pedido e sentenciaram o
pagamento da indenizagao do intervalo deve-se entender que a legislacéo prevé que
a néo fruicdo integral do intervalo deve ser indenizado em sua totalidade e n&o apenas
o periodo suprimido, ou seja, se o funcionéario usufruiu quarenta minutos de intervalo,

a reclamada teve que indeniza-lo em uma hora com acréscimo de 50% da hora
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normal, ja a partir de novembro de 2017, esta realidade € alterada em favor da
empresa, onde, no momento em que o funcionario ndo usufruir integralmente seu
intervalo serd indenizado apenas o periodo suprimido, ou seja, no caso do exemplo
acima os vinte minutos que faltariam para completar a uma hora de intervalo.

A proxima questdo foi a de danos morais, destacando-se as alegacdes de:
inviolaveis a intimidade, vida privada, honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

Verificou-se que o0 excesso de cobranca por parte da empresa, representou
22,22% em relacdo a esta verba trabalhista, e nesse caso ha decisfes divergentes
por partes dos juizes gerando um percentual 50% de deferimento e 50% de
indeferimento. Em um dos casos, houve a alegacao de abuso de autoridade por parte
dos superiores, violando os direitos morais, levando o juiz a deferir o pedido. J& no
caso indeferido o juiz entendeu que a exigéncia por parte dos superiores € algo que
deve ser considerada normal, principalmente nos casos que envolvem metas.

No segundo item verificou-se a acusacéo de furto em frente aos colegas em
reunido geral com ameaca do culpado sair algemado da empresa. De acordo com a
prova testemunhal, houve a ameaca sobre a questéo, pois estavam ocorrendo furtos
em algumas entregas de produtos, mas que ndo houve acusacdo direta ao
reclamante. Devido ter ocorrido o ato ilicito de ameaca o juiz entendeu que houve o
dano moral, ja que os demais funcionarios sabiam a quem as ameacas eram
direcionadas de acordo com as provas testemunhais, sendo decidido o deferimento,
pois teve uma solicitacdo analisada neste contexto.

J& no terceiro item a alegacao foi de ameaca, em reunido geral, de demissao
por parte do superior devido a entregas incorretas, nesse caso 0 juiz entendeu que a
“bronca” foi justificada ja que houve um erro e que ela foi generalizada néo chegando
a ser considerada constrangimento e humilhacdo, sendo a alegacéao indeferida.

Em outra solicitacdo houve o pedido de dano moral por danos fisicos e reducao
laborativa devido a acidente de trabalho, o qual foi acatado pelo juiz apés anélise dos
laudos periciais e de acordo com o Cadigo Civil, que menciona que aquele que por

omissao ou negligéncia causar dano a outrem comete ato ilicito.
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Uma das solicitacbes de danos morais abordou a questéo de local adequado
para as necessidades fisioldgicas e para refeicbes dos funcionarios da empresa,
sendo a alegacao de danos morais, deferida pelo juiz.

A préxima verba analisada foi a compensa¢cédo semanal, em que as empresas
tém uma jornada prolongada durante a semana para que se cumpram as 44 horas
semanais sem que seja necessario o labor no sabado.

No primeiro item verificou-se a questdo das atividades insalubres, as quais so
podem realizar horas extras com autorizacdo prévia do MTE, o que dificilmente ocorre
nas empresas de pequeno porte, devido as dificuldades encontradas para adquirir tal
autorizacdo e que podem gerar alertas para a fiscalizacdo, situacdo que acaba
levando as empresas a se arriscarem a manter a execugéo das horas extras sem a
prévia autorizacdo, este item refletiu 12,5% das solicitagbes desta verba, sendo
deferida.

O segundo item, € o acordo de compensacdo semanal junto ao sindicato da
categoria quando nao previsto em acordo coletivo ou individual, caso contrario a
compensacao ndo é véalida e as horas excedentes a 82 diaria séo consideradas como
horas extras.

Outra situacéo é a habitualidade de horas extras, que prevé o pagamento de
horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem a jornada semanal normal e aquelas
destinadas a compensacéo diaria apenas o adicional por trabalho extraordinario.

O ultimo item, foi a alegacdo de turnos ininterruptos, onde devido a escala
12x36 nao estaria sendo respeitado o descanso semanal, teria turnos sequenciais nao
respeitando os intervalos de 36 horas. Mas nas analises realizadas ndo foram
verificadas tais situacdes, ndo havendo alternancias de turnos diurnos e noturnos, néo
havendo entéo prejuizo na adaptacao biolégica, sendo indeferido.

A proxima verba € as anotacbes na carteira de trabalho. Estes itens
representaram 6,36% das verbas principais.

Verificou-se a alegacao de registros parciais do tempo de contrato com as
reclamadas. Nestas a¢des o0s reclamantes ndo conseguiram comprovar que iniciaram
em data anterior nas reclamadas, ou que continuaram laborando apés a data da baixa,

sendo os pedidos indeferidos. No segundo item, as alegacdes foram de falta de
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registro do contrato de trabalho, equivalendo a 42,86% dos itens desta verba, onde
nos casos de indeferimento, que representaram 66,67% das acdes deste item, as
solicitagbes eram de reconhecimento de vinculo com registro na CTPS devido a
participacdo em cooperativa ser apenas uma forma de mascarar o vinculo
empregaticio com o tomador de servicos. Verificadas as provas documentais,
comprovou-se que os procedimentos da cooperativa estavam corretos ndo gerando
vinculo empregaticio com a empresa prestadora de servico. JA na decisdo de
deferimento, houve a comprovacao do vinculo empregaticio.

Outro questionamento foi de acidente e doenca do trabalho, afastamentos que
geram estabilidade de 1 ano apos o retorno do afastamento em caso de beneficio pela
Previdéncia Social, o que ocorre ap0s o funcionario ficar mais de 15 dias afastados
dentro do periodo de 60 dias pelo mesmo motivo. Neste quesito existem

possibilidades de solicitacbes, como pode ser observado no Grafico 1.

Grafico 1 — Andlise das decisdes dos Juizes de acidente de trabalho e doenca do trabalho

Decisbes Juizes - Acidente de Trabalho/Doenca do Trabalho
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Fonte: Elaborado pelos autores

O primeiro item apresenta uma acao de acidente de trajeto. A alegacgao foi de
acidente com dano irreversivel no joelho, solicitando pagamento de pensdao vitalicia
por parte da empresa. Nesse caso o0 entendimento do juiz foi de que a empresa nao
é responsavel pelo ocorrido no trajeto casa/trabalho ao ponto de pagar penséao vitalicia
ao funcionéario, mais que nem houve afastamento no periodo do ocorrido, sendo o
indeferido o pedido.

No segundo item apresenta-se uma solicitacdo de registro do acidente de

trabalho com sequelas posteriores. Para este caso o laudo pericial foi novamente
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essencial para comprovacdo de que a patologia ndo teria nexo causal, auxiliando o
julgamento do juiz a indeferir o pedido.

No terceiro item, com alegacdes de doenca do trabalho, a primeira agao foi de
dores no pé causadas pelas atividades na empresa, sendo o laudo pericial
fundamental para alegar que o reclamante sofria de esporédo calcaneo, o qual néo
teria nenhuma ligacdo com as atividades da empresa. J4 na segunda acdo em que
houve alegacgéo de doenca do trabalho, houve varios afastamentos, mas todos como
auxilio-doenca e ndo como doenca do trabalho. O laudo pericial apresentou o nexo
causal, jA que os problemas eram de coluna e a empresa solicitou atividades de
esfor¢o, as quais prejudicaram a saude do reclamante, neste caso sem a alegacéo de
auxilio-doenca acidentario, o qual geraria estabilidade ao reclamante, onde ele
solicitou reintegracdo a empresa e pagamento da estabilidade provisoria. Foi
verificado o afastamento por auxilio acidentario através da apresentacdo de provas
documentais, o qual ndo foi contestado pela reclamada. Como o periodo de
estabilidade j& havia encerrado o juiz determinou o pagamento da estabilidade de
forma indenizatéria pois a reintegracao ja nao era possivel.

Além dos intervalos de 1 hora, houve ac¢des envolvendo os intervalos de onze
horas entre uma jornada de trabalho e outra, o qual € considerado o tempo minimo
gue o funcionario deve ficar fora da empresa para ter o devido descanso e convivéncia
com sua familia.

Nestas sentencas a decisao dos juizes foi deferir os pedidos pois em todos 0s
casos foi verificada a falta da fruicdo do intervalo de 11 horas entre uma jornada e
outra, sendo em todos os casos analisados motoristas de caminh&o que necessitavam
fazer entregas ou laborar até mais tarde e retornarem no outro dia no horario normal.

Analisando as solicitacbes mais requisitadas nas ac¢des trabalhistas do TRT da
42 regido, tem-se o questionamento do acumulo de funcdo, e ocorre quando o
trabalhador além de exercer suas atividades previstas em contrato, exerce
habitualmente funcdes de outros cargos, ndo compreendidas em suas atividades. Nas
acOes estudas as sentencas foram indeferidas

Nas acdes analisadas houve alegacfes de atividades além das previstas no

cargo que os reclamantes exerciam, mas em todos 0s casos 0s juizes consideraram
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que as atividades eram coerentes com os cargos de cada funcado e foram praticadas
dentro do horario de trabalho.

A proxima verba contestada, é referente ao banco de horas, o qual era
permitido somente quando previsto em acordo ou convencgéo coletiva, conforme a Lei
9.601/1998, devendo ser quitado em no maximo doze meses. Ja a partir da Lei
13.467/2017 o banco de horas pode ser através de acordo individual entre empresa e
empregado, devendo neste caso ser quitado em até seis meses. Referente a verba
do banco de horas, as alegacdes foram de sua nulidade.

Nas alegacdes os reclamantes exigiam o pagamento das horas extras, que
eram contestadas pelas reclamadas com a alegacdo de compensacao das mesmas
no banco de horas. Como o banco de horas ndo estava previsto na convengao coletiva
de nenhuma das reclamadas, ou ndo havia o controle mensal de débitos e créditos
gue deve ser apresentado aos funcionarios, todas foram sentenciadas a efetuar os
pagamentos das horas compensadas indevidamente.

Uma das verbas principais, foi a equiparacdo salarial, situacdo que ocorre
quando o funcionario alega que outro colega que ocupa mesma funcéo, ou que realiza
as mesmas atividades recebe salario superior ao seu.

Na legislacdo a previsédo até a Lei 13.467/2017 era de que funcionarios com
mais de 2 anos de diferenca sdo considerados com capacidade técnica diferenciada
nao tendo entdo equiparacédo salarial, jA nos demais casos nao pode haver distin¢ao,
tratando a todos na mesma atividade com igualdade. As a¢cdes movidas em relagcédo a
equiparacao salarial, os reclamantes alegavam realizar as mesmas atividades de
outro colega, exigindo o recebimento do salario, pois recebiam salario inferior. Em
75% das decisdes o pedido foi indeferido em razéo de que o colega tinha mais tempo
de empresa, superior aos dois anos exigidos por lei, ou estava em outra filial da
empresa ndo podendo ser parametro, ou que a atividade nao era igual ao paradigma.
J4 em 25% das decisGes o pedido foi deferido devido a comprovacédo através de
provas de que as atividades eram idénticas para ambos os funcionarios.

A Ultima verba contestada € referente ao uso de veiculo particular. Este quesito

ndo gera davida aos juizes que em se tratando de utilizacdo do veiculo proprio por
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solicitacdo e em beneficio da empresa o funcionario deve ser indenizado, pelo
principio da irredutibilidade salarial.

No primeiro item, relata a utilizacdo do veiculo particular para visita a clientes,
com alegacéo de nao reembolso dos Km rodados e das despesas geradas. Como nos
casos analisados as reclamadas ndo conseguiram comprovar 0os pagamentos destas
despesas foram sentenciadas a efetuarem os pagamentos, descontando os valores
ja quitados parcialmente, totalizando deferimento deste item.

J& nos casos em que por vontade prépria os funcionarios utilizaram seus
veiculos particulares, a empresa ndo € obrigada a ressarcir 0s custos. Nas situacoes
analisadas, a alegacéao era de utilizac&do de veiculo particular devido ao dificil acesso
até o local de trabalho, mas em todos os casos foi verificado que os locais eram
abastecidos por transporte publico havendo a possibilidade de deslocamento.

A partir deste ponto inicia-se a verificacdo das verbas secundarias solicitadas
nas acfes analisadas, consideradas secundarias aquelas com menos solicitagcdes em

relacdo as principais, como pode ser verificado no Gréfico 2.

Gréfico 2 — Verbas salariais secundarias

Verbas Salariais Secundarias
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Fonte: Elaborado pelos autores

Verifica-se que as alegacdes de horas in itinere ndo pagas, representa 21,43%
das verbas secundarias. Previstas na legislacdo como tempo a disposicdo do
empregador quando, devido a local de dificil acesso, o empregador tiver que
disponibilizar transporte proprio para o deslocamento de seus funcionarios até a
empresa. Esse tempo de acordo com a Lei 13.467/2017 n&o sera computado como
tempo a disposicado do empregador, a ndo ser quando previsto em convencao coletiva

ou acordo coletivo.
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Nas decisdes dos juizes nas acdes analisadas houve 66,67% de sentencas
indeferidas e 33,33% deferidas, onde foram analisadas as questdes do fornecimento
do beneficio de vale transporte, se o local era de dificil acesso ou abastecido por
transporte publico e se a empresa fornecia transporte proprio. Na primeira acédo a
alegacao foi de que a empresa fornecia veiculo proprio, mas que tinha que esperar
muito tempo os demais colegas, passando a utilizar entdo veiculo particular. Na
sentenga o juiz concluiu que a reclamada fornecia vale transporte, cessando 0 mesmo
a partir do momento em que o reclamante passou a utilizar veiculo particular e que a
utilizacao do veiculo particular foi para comodidade, indeferindo a solicitacdo de horas
in itinere. Na segunda acéo houve alegacéo de fornecimento de transporte por parte
da empresa, requerendo as horas in itinere, a reclamada comprovou que néo fornecia
transporte préprio e sim vale transporte pois o local era abastecido por transporte
publico, sendo indeferido o pedido. Na terceira acdo a solicitacdo foi de quarenta
minutos diarios de horas in itinere, onde a reclamada alegou que o local era abastecido
por transporte publico, ndo sendo local de dificil acesso. Mas ao verificar o horério de
inicio de jornada do reclamante em alguns dias foi verificado que n&o havia horérios
de o6nibus, sendo entdo devida as horas in itinere naqueles dias. Segundo a
testemunha o deslocamento levava em torno de quinze minutos, sendo este periodo
acatado pelo juiz, deferindo parcialmente o pedido.

Os reajustes salariais ndo pagos foram outra questdo apresentada. As
alegacdes foram de que ndo houve as alteracdes salariais devidas em relacdo a
reajustes de convencao coletiva. Na primeira acdo o reclamante alegou que nao
estava recebendo o piso da categoria, ja que alegava que seu piso era de funcéo
superior, mas ao ser feita a andlise das convencgdes coletivas do periodo do contrato,
e confirmada a funcdo verificou-se que 0os mesmos estavam de acordo, sendo
indeferido o pedido. Na segunda acéo a alegacéao foi de que os reajustes anuais nao
estavam sendo corretamente repassados, os quais também verificadas as provas
documentais foram comprovados estar corretos, sendo indeferido o pedido,
totalizando um percentual de 66,67% de indeferimentos em relacdo a esta verba. Ja
na terceira agcdo, com alegacado do ndo repasse correto dos reajustes anuais, foi

verificado que apés o retorno de afastamento do reclamante os reajustes salariais nao
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estavam corretos, devendo entdo serem corrigidos e repassados, sendo deferido o
pedido, totalizando 33,33% de sentencas deferidas nesta verba.

A préxima verba contestada foi referente ao salario substituicdo, onde os
reclamantes solicitam o pagamento do salario da pessoa que substituiam no periodo
desta substituicdo. Na primeira acdo o reclamante alegou que substituia seu superior
guando o ele estava viajando, no entendimento do juiz, esta substituicdo ndo se
enquadrou na sumula 159 do TST, sendo indeferido o pedido. Ja na segunda acéo a
alegacdo era de substituicdo do superior durante suas férias, a qual foi confirmada por
testemunhas, sendo nesse caso deferido.

O quarto item é a estabilidade da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA, que representou 14,29% das verbas secundérias, onde o funcionério eleito
tem estabilidade proviséria. Nas acdes analisadas os reclamantes alegavam ter
estabilidade devido serem da CIPA, solicitando a indenizacado devido a demissdo sem
justa causa no periodo de estabilidade. No primeiro caso analisado a rescisdo havia
sido justificada devido a extingcdo das atividades da reclamada, mas verificado que a
ela manteve atividades por mais cinco meses teve entdo que indenizar este periodo
ao reclamante, apdés cessadas as atividades da mesma nao existe indenizacéao,
deferindo o pedido parcialmente, representando 50% das decisfes analisadas. Na
outra acéo o pedido foi indeferido pois o reclamante nao foi eleito para a CIPA e sim
indicado pelos eleitos para ser secretario, ndo adquirindo estabilidade.

Nas solicitagcbes das verbas secundérias, verificou-se o questionamento do
reconhecimento vinculo empregaticio, equivalendo a 14,29% das verbas secundarias
analisadas, sendo os pedidos indeferidos devido a falta de provas por parte dos
reclamantes. O registro do funcionario é previsto na CLT, sendo previstas penalidades
as empresas que nao o efetuarem, mas a partir da lei 13.467/2017 o valor passa a ser
de R$ 3.000,00 para empresas em geral e R$ 800,00 para micro e pequenas
empresas que nao cumprirem com a legislacdo, sendo os valores corrigidos
anualmente, e sem o critério da dupla visita, que prevé primeiro 0 aviso e no segundo
momento o auto de infracéo.

No ultimo item das verbas secundarias verificou-se as acdes dos descontos

indevidos, as quais equivalem a 14,29% das alega¢fes das verbas secundarias.
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Neste item os reclamantes alegaram o desconto do beneficio sem o seu recebimento,
sendo que foram analisados os documentos de opcao de vale transporte, onde nos
casos de recusa do beneficio o funcionario deve escrever a proprio punho que nao
necessita do beneficio. Nestas decis6es os juizes indeferiram os pedidos, ja que os
reclamantes haviam assinado o documento de solicitacdo do beneficio, sendo
descontado até a solicitacdo da sua cessacéao.

Pode-se verificar que existem muitas solicitacdes repetidas, como solicitacdes
isoladas, ja& que a reclamatoria trabalhista deve ter caracteristicas individuais da
relacdo de trabalho entre empregador e empregado. As provas testemunhais
mostraram-se importantes quando da falta ou escassez de provas documentais e
onde a prova pericial ndo se aplica, sendo importante a percepc¢éo do juiz ao analisar
as declaragoes.

4.2 Identificacéo das verbas por segmento de atividade

Neste tdpico sdo analisados os segmentos de atividade que apresentaram
acOes trabalhistas na relacéo de sentencas estudadas, buscou-se verificar se existem
padrées ou semelhancas neste aspecto para auxiliar os profissionais de auditoria ha
busca pelos problemas internos das empresas, como pode ser visualizado no Grafico
3.

Gréfico 3 — Verbas salariais por segmento da empresa
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Fonte: Elaborado pelos autores
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Pode-se verificar que 0 segmento que apresentou mais acdes trabalhistas no
ano de 2014 foi o de construcéo civil, seguido pelas fumageiras, bancos e empresas
de vigilancia.

Em relag&o a construgéo civil foram analisadas 6 acdes, foi questionado as
verbas rescisoérias, sendo em sua maioria a solicitacdo de multa por pagamento da
rescisdo fora do prazo, onde a apresentacdo dos comprovantes de pagamento pelas
empresas foi importante, pois em caso contrario os pedidos foram deferidos.

Neste segmento foram questionadas diferengas salariais, principalmente com
alegacdes de que os valores colocados nas carteiras de trabalho eram inferiores aos
realmente pagos. Nestes casos foi solicitado aos reclamantes que comprovassem o
recebimento de valor superior ao que constava em contrato, em caso contrario as
solicitacdes foram indeferidas.

Outro questionamento verificado foram as horas extras, com alegacdo de
excesso de horas, sendo a apresentacao dos registros de ponto e recibos de salario
importantes para a verificagao se as alegac¢des condiziam ou ndo com a realidade.

O intervalo intrajornada apareceu como sendo um dos principais
guestionamentos deste segmento, sendo importante a analise dos registros de ponto
e recibos salariais para a andlise dos juizes.

No segmento das fumageiras pode-se verificar que as principais solicitacdes
foram de horas extras, adicional de insalubridade ou periculosidade e equiparacéo
salarial, sendo em seguida as verbas rescisorias, intervalo intrajornada e regime
compensatoério semanal, além do banco de horas.

Referente as horas extras, as principais alegacdes foram de horas trabalhadas
em feriados e domingos sem a remuneracao correspondente, mas com analise dos
registros de ponto e recibos de pagamento os juizes puderam efetuar as verificaces
e concluir que ndo houve labor nestes dias que ndo pagos com seus devidos
adicionais.

No item, adicional de insalubridade e periculosidade houve alegacdes de
exposicao a agentes insalubres de grau maximo e exposi¢cao a ambiente periculoso,
onde os laudos periciais sdo fundamentais para as decisdes dos juizes, ao

apresentarem as analises dos locais verificando as alegacdes dos reclamantes.
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Nos questionamentos da equiparacdo salarial, os juizes se utilizaram
principalmente da CLT.

O proximo segmento é referente aos Bancos, onde o primeiro item foi a
cobranca de horas extras, sendo que as alegacdes foram de cargos de gerentes que
alegaram nao ter poder de decisdo dentro da empresa, sendo subordinados e neste
caso deveriam ter controle de horario como os demais funcionarios, com carga horaria
de 6 horas diérias. Alegacdo que exerciam suas atividades além da 62 diaria,
solicitando o pagamento das horas excedentes com acréscimo de 50% da hora
normal. Em dois dos trés casos analisados a sentenca foi o deferimento devido a
comprovacao de que os cargos nao eram de confianca, ja no terceiro a funcao era de
gerente geral, ndo tendo nenhum outro em cargo superior, sendo que o entendimento
é de que gerente geral tem autonomia, diferenciacdo dos demais gerentes na agéncia
e salério diferenciado, conforme a CLT.

Houve alegacbes da utilizacdo do veiculo proprio, com solicitacdo de
ressarcimento dos gastos, 0os quais nao eram feitos integralmente ou nem mesmo
feitos. A decisdo dos juizes para estes casos foi unanime, sentenciando ambas as
reclamadas a ressarcirem os reclamantes com as diferencas dos valores que nao
conseguiram comprovar o pagamento.

O terceiro item apresentado € do adicional de transferéncia, o qual é pago ao
funcionario quando ele € transferido de local com necessidade de mudanca de cidade,
ndo sendo possivel a sua permanéncia no local onde reside. O adicional previsto na
CLT prevé um pagamento suplementar de no minimo 25% do salario recebido na
transferéncia. Neste caso o reclamante alegou que foi transferido diversas vezes de
local de trabalho sem o recebimento do devido adicional, mas na analise do juiz
auxiliado por provas testemunhais verificou que as transferéncias nos bancos séo
feitas quando solicitadas pelos funcionarios formalmente em via escrita, a qual é
analisada pela superintendéncia e pode ou ndo ocorrer, sendo que o funcionério
transferido pode solicitar ir para outra agéncia apos a confirmacao da transferéncia,
nesse caso a decisao do juiz foi indeferir o pedido.

O quarto item apresentado € de dano moral, sendo a alegagédo de excesso de

cobranca para atingir as metas. Com a ajuda das testemunhas o juiz verificou que

) @faexoficial (@) wwnw faexedu.br (%) (35) 3435-3988

26



~ . ]
= = E-LOCUCAO / REVISTA CIENTIFICA DA FAEX FAEU
(=-Locucao EDICAO 22 — VOLUME 11 — ISSN 2238-1899

FACULDADE DE EXTREMA

havia ato ilicito de abuso de autoridade e violacdo dos direitos morais, além de
estrapolacédo do bom senso, sendo entdo devida a indenizacéo.

O ultimo item abordado no segmento de bancos foi o de equiparacgdo salarial,
onde a alegacgédo do reclamante foi de que deveria receber o que outro colega na
funcdo, que mesmo em agéncias diferentes faziam as mesmas tarefas. Com o auxilio
de provas testemunhais o juiz verificou que as atividades eram idénticas, sendo que
a reclamada ndo conseguiu provar as diferencas técnicas na perfeicdo da realizagédo
das tarefas, sendo entdo devidas as diferencas salariais por equiparacgéo salarial.

A proxima analise foi das empresas de vigilancia, a verba mais questionada foi
de nao fruicdo dos intervalos intrajornada. Para estas alegacdes 0s juizes verificaram
Se Nnos meses que em os registros de ponto ndo apresentaram a fruicdo do intervalo
0s mesmos foram pagos como extra na folha de pagamento, e todos 0s casos esta
situacdao foi verificada, sendo todos indeferidos.

Em relacédo as verbas cobradas nas acdes contra as empresas do segmento
de Vigilancia, foi das verbas rescisorias, principalmente em relagdo a CLT, que fala
da multa de uma remuneracdo quando as verbas rescisorias sao pagas fora do prazo.
Verificando o pagamento fora do prazo os juizes deferiram os pedidos.

O proximo questionamento foi referente as horas extras, onde a principal
alegacado seria a nulidade da escala 12x36 adotada pelas empresas, devendo as
horas além da oitava diaria serem pagas com os devidos acréscimos. Outra a legacéo
em relacédo a horas extras foi do pagamento dos domingos e feriados com os devidos
adicionais do valor da hora normal. Nos casos em que 0s juizes consideraram a escala
12x36 valida os pedidos foram indeferidos, jA que as 36 horas de descanso ja
compensariam os domingos e feriados trabalhados. Ja nos casos em que a escala foi
considerada nula as reclamadas foram sentenciadas a pagar como extra a partir da
oitava hora diaria com acréscimo de 50% e a partir da décima com acréscimo de 100%
do valor da hora normal.

Sobre a nulidade das escalas 12x36, as alega¢des foram de que o regime de
deveria ser considerado nulo devido ao labor no intervalo das 36 horas, sendo que
neste caso 0s juizes analisaram se havia tal situagdo habitualmente, e se as horas

foram pagas corretamente na folha, caso sim, considerado indeferido o pedido.
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Outro item verificado € o acumulo de fun¢des, onde a alegacéo do reclamante
foi de que a contratacao era para efetuar a identificacdo das pessoas na chegada da
empresa, mas que posteriormente teve que comecar a fazer rondas, pesagem de
caminhdes, entre outros, considerando tais atividades como adversas ao seu contrato.
Ja no entendimento do juiz, o empregador tem liberdade da utilizacdo da forca de
trabalho dentro da jornada estipulada onde entender necessario, desde que as
atividades sejam compativeis.

Outra alegacao foi de que ao invés de adicional de periculosidade o reclamante
deveria receber adicional de insalubridade de grau maximo devido a estar exposto a
agentes insalubres de grau maximo no local de trabalho. Devido ao laudo pericial
apresentado, o qual alegou que nao existiam locais insalubres e que a periculosidade
havia sido paga corretamente, o juiz indeferiu o pedido.

O proximo item apresentado € a alegacdo de nado recebimento do auxilio
alimentacéo, devido a ndo apresentacdo de todos os comprovantes de pagamento
assinados o juiz presumiu que houvesse realmente diferencas a serem pagas,
deferindo o pedido.

O préximo item abordado nas acdes das empresas de vigilancia foi o desconto
indevido do Vale Transporte, onde a alegacdo foi de que a reclamada efetuava o
desconto em folha sem o recebimento do beneficio pelo reclamante. Mas ao verificar
as folhas de pagamento, pode ser analisado que havia descontos do percentual
permitido por lei de participacdo do funcionario no beneficio do vale transporte,
conforme a Lei, e desconto dos dias em que houve falta, ndo sendo utilizado o
beneficio. Foi verificado que se cessaram o0s descontos, quando verificado que o
reclamante ndo precisava mais do beneficio, sendo que néo existiam valores a serem
reembolsados.

O pendltimo item foi a alegacéo de estabilidade devido ser membro da CIPA da
empresa, solicitando a reintegracdo e salarios do periodo em que ficou afastado.
Analisada a situacgéo pelo juiz, foi verificado que nao era eleito da CIPA e sim nomeado
pelos eleitos como secretario, ndo adquirindo a estabilidade.
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O dltimo item foi a de intervalo interjornada, onde houve alegacdo de nao
fruicdo das 11 horas de intervalo entre uma jornada e outra, conforme a CLT. Quando
ndo verificada a fruicdo do intervalo os juizes deferiram os pedidos nas sentencas.

Analisando 0s segmentos que apresentaram mais acdes dentre as sentencas
analisadas, pode-se verificar que existem questbes que sao comuns dentro do
segmento, devendo as empresas, departamentos pessoais e auditores darem atencéo
a estas verbas.

Essas reclamacgfes, de um modo geral foram movidas por funcionarios com
mais de dez anos de empresa, demonstrando que a permanéncia do funcionario na
empresa por mais tempo nem sempre significa que ele se encontra satisfeito.

Neste sentido, este estudo nédo localizou um formato padréo na relagao tempo

de empresa para que os funcionérios ingressem ou nao com acodes trabalhistas.
5 CONCLUSAO

Devido ao custo com o passivo trabalhista e com a falta de preparacao das
empresas neste aspecto, este trabalho buscou apresentar formas de amenizar esta
problematica através da auditoria trabalhista interna e externa.

O primeiro objetivo apresentado foi de identificacdo das verbas de acbes
trabalhistas do TRT da 42 Regiéo iniciadas no ano de 2014. Neste objetivo foram feitos
os levantamentos, verificando as verbas salariais auferidas, sendo elas divididas em
verbas principais e secundarias de acordo com o numero de acfes em que foram
solicitadas, sendo cada acao analisada individualmente verificando a forma com que
0S juizes chegaram as sentencas. Analisou quais as verbas salarias foram mais
solicitadas nas acbes, podendo auxiliar as empresas, departamentos pessoais e
auditores a darem atencdo a estas no momento das analises das folhas de
pagamento.

Posteriormente buscou-se identificar por segmento as ac¢des, verificando se
havia algum tipo de padronizacdo neste aspecto, além de verificar quais segmentos
mais buscam a justica do trabalho na abrangéncia do TRT da 42 Regido. Apés

categorizadas as verbas por segmento, foi possivel verificar quais foram os
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segmentos com mais acdes e as verbas por eles solicitadas, verificando-se que
existem padrdes em relacdo as verbas por segmento, o que pode auxiliar os
profissionais da &rea de departamento pessoal e auditoria para darem a atencdo em
relacdo a estas verbas nas folhas de pagamento.

(1) facebook.comfaculdadedesxtrema/ i) @taexoficial (@) www. faexedu.br (%) (35) 3435-3988

30



~ . ]
= = E-LOCUCAO / REVISTA CIENTIFICA DA FAEX FAEU
(=-Locucao EDICAO 22 — VOLUME 11 — ISSN 2238-1899

FACULDADE DE EXTREMA

REFERENCIAS

AMARAL, J. M. N. A assessoria juridica preventiva na gestdo dos processos
trabalhistas. 2014. Dissertacdo (Programa de Pds-graduacdo em Gestdo nas
Organizacdes Aprendentes) - Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.Conselho Federal de
Contabilidade. Disponivel em: < http://cfc.org.br/uparg/leil249.pdf>. Acesso em 09
de Abr. 2017.

BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Pal4cio do Planalto.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>
Acesso em: 19 de Jun. 2017.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil De 1988. Palacio do
Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 19
de Jun. 2017.

BENTO JUNIOR, G. J. R. AcBes Trabalhistas: Como proteger sua empresa. 2016.
Rede Jornal Contébil de Comunicac¢&o. Maio 2016. Disponivel em:
<https://www.jornalcontabil.com.br/acoes-trabalhistas-como-proteger-sua-empresa/>.
Acesso em 12 de Jun. 2017.

CORDEIRO, C.; M. R. Auditoria e governanca corporativa. Curitiba: IESDE Brasil
S.A,, 2012.

GERHARDT, T. E., SILVEIRA, D. T. (Org.). Métodos de pesquisa. Coordenado pela
Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFRGS e pelo Curso de Graduac¢éo Tecnologica
- Planejamento e Gestdo para o Desenvolvimento Rural da SEAD/UFRGS. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 20009.

MARTINS, P. L.; ANDRADE, R. Importancia da gestédo do passivo trabalhista: estudo
de caso em uma empresa no sul de Minas Gerais. Revista Académica Sao
Marcos. Alvorada: ano 4, n. 2. Jul./Dez. 2014. Disponivel em:
<http://'www.saomarcos.br/ojs/index.php/rasm/article/view/69/68>Acesso em 20 de
Jun. 2017.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense, modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 28. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MILANESE, S. (et al.). Reestruturacdo das empresas: como recuperar e reerguer
negocios. Sao Paulo: Matrix, 2016.

(1) facebook.comfaculdadedesxtrema/ (&) @faexoficial (@) wwnw faexedu.br (%) (35) 3435-3988

31


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

~ . ( J
e - E-LOCUCAO / REVISTA CIENTIFICA DA FAEX AEO
(=-Locucao EDICAO 22 — VOLUME 11 — ISSN 2238-1899

FACULDADE DE EXTREMA

OLIVEIRA, A. Manual de pratica trabalhista. 482 ed. S&o Paulo. Atlas: 2013.

SILVA JUNIOR, L. P. O tempo, os direitos fundamentais e o didlogo entre o
Processo do Trabalho e o Processo Civil aluz do Novo Codigo. 199f. 2016.
Tese (Doutorado em Direito do Trabalho). Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo. Sdo Paulo, 2016.

VIANNA, C. S. V. Manual pratico das relacdes trabalhistas. 9. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008.

(1) facebook.comfaculdadedesxtrema/ (&) @faexoficial (@) www. faexedu.br (%) (35) 3435-3988

32



