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UM BREVE HISTORICO DAS ACOES AFIRMATIVAS NO ENSINO SUPERIOR NO
BRASIL: COMPREENDENDO O RACISMO E A NECESSIDADE DE COTAS
RACIAIS

DERISCLEIA RODRIGUES RAMOS NOBREGA!

RESUMO

As acOes afirmativas tém estado presentes nos debates contemporaneos e se
caracterizam, entre outras medidas, pela garantia de reservas de vagas no ensino
superior, principalmente na educacao, para negros e pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia e em situacéo de vulnerabilidade social. A historia brasileira de escravidao
e de desigualdade social fundamentam a necessidade dessas acfes e traz também
a emergéncia de se problematizar sociologicamente essa constru¢éo socio-histérica
para a compreensao da realidade atual, bem como da importancia destas acfes para
promover equidade social. As a¢des afirmativas para negros no Brasil pretendem ser
compensatorias da historia de desigualdade e exploracdo. Estudos de autores como
MUNANGA, ZANATTA e PIOVESAN, problematizam esta tematica, avangcando em
busca de uma amplitude de anélise. O estudo em tela propde apresentar alguns
elementos constitutivos e mobilizadores da implementacédo das ac¢fes afirmativas,
buscando perceber a importancia das acfes afirmativas no ensino superior, na
contraface do racismo presente nas estruturas sociais brasileiras. Assim, o conceito
de Estigma elaborado por Erving Goffman (1963), ressaltando os principais
entendimentos para compreender a configuracdo contemporanea da estigmatizacao
racial. Portanto, a perspectiva tedrica que orienta este estudo esta ancorada no
Interacionismo simbalico que busca iluminar a compreenséao da influéncia do racismo
nas micro e macro relagdes na realidade brasileira. Utilizamos uma metodologia de
investigacdo qualitativa, através de uma pesquisa bibliografica, com abordagem
analitica e descritiva, baseada nas obras dos autores Silverman (2009), Minayo
(1994) e Richardson (2008).

Palavras-chave: Acfes afirmativas, desigualdade social, ensino superior e racismo.
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A BRIEF HISTORY OF AFFIRMATIVE ACTION IN HIGHER EDUCATION IN
BRAZIL: UNDERSTANDING RACISM AND THE NEED FOR RACIAL QUOTAS

ABSTRACT

Affirmative actions have been present in contemporary debates and are characterized,
among other measures, by the guarantee of reservations of places in higher education,
especially in education, for blacks and browns, indigenous peoples, people with
disabilities and in situations of social vulnerability. The Brazilian history of slavery and
social inequality underlies the need for these actions and also brings the emergence
of sociologically problematizing this socio-historical construction to understand the
current reality, as well as the importance of these actions to promote social equity.
Affirmative actions for blacks in Brazil are intended to offset the history of inequality
and exploitation. Studies by authors such as MURANGA, ZANATTA and PIOVESAN,
problematize this theme, advancing in search of a breadth of analysis. The present
study proposes to present some constitutive and mobilizing elements for the
implementation of affirmative actions, seeking to realize the importance of affirmative
actions in higher education, in the counter face of racism present in Brazilian social
structures. Thus, the concept of Stigma developed by Erving Goffman (1963),
highlighting the main understandings to understand the contemporary configuration of
racial stigmatization. Therefore, the theoretical perspective that guides this study is
anchored in symbolic interactionism that seeks to illuminate the understanding of the
influence of racism in micro and macro relations in the Brazilian reality. We use a
qualitative research methodology, through a bibliographic research, with an analytical
and descriptive approach, based on the works of authors Silverman (2009), Minayo
(1994) and Richardson (2008).

Key words: Affirmative action, social inequality, higher education and racism.
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INTRODUCAO

O Brasil € uma mistura de etnias fundidas de forma complexa e antag6nica no
decorrer de sua histéria. O encontro estabelecido nesse processo de formacao sdcio-
histérica entre o nativo, 0 europeu e o africano, constituiu a formacao de um povo
gue nasce com tracos distintos e peculiares. Porém, € necessario ressaltar que a
historiografia brasileira, por muito tempo, fez silenciar a multiculturalidade existente
entre esses povos e se deixou ecoar apenas a cultura e as concepg¢des dominantes
do eurocentrismo.

Darcy Ribeiro (2014), em sua obra O povo brasileiro, traz um estudo sobre o
processo de formacdo socio-histérica do Brasil, afrmando que os brasileiros se
integram em uma Unica etnia nacional, constituindo assim um sé povo incorporado
em uma nacao unificada, num Estado uni étnico. Todavia, ressalta que esta unidade
nacional ndo deve cegar-nos, entretanto, para disparidades, contradicbes e
antagonismos que subsistem debaixo delas como fatores dinamicos da maior
importéancia (Ribeiro, 2014). Nessas condi¢des, exacerba-se o distanciamento social
entre as classes dominantes e as subordinadas, e entre estas as oprimidas,
agravando as oposicdes para acumular, debaixo da uniformidade étnico cultural e da
unidade nacional, tensdes dissociativas de carater traumatico (RIBEIRO, 2014, p.
19).

O mais grave é que foi sendo gerado um abismo social e econémico
entre as classes, todavia, este abismo ndo conduziu a conflitos
tendentes a transpb-lo, porque se cristalizam num “modus vivendi” que
apartam os ricos dos pobres, como se fossem castas e guetos
(RIBEIRO, 2014, p. 20).

Pelos elementos descritos acima, compreendia-se uma superioridade cultural
e intelectual dos brancos sobre os negros que foi amplamente reproduzida como
justificativa para manutencao da ordem vigente e até da incorporacdo da mao de obra
de outras etnias, em detrimento dos negros. Notadamente, no meio agrario esses
tracos foram marcantes.

Entretanto, a partir dos questionamentos levantados acerca das contribuicoes

da cultura africana para a formacao da sociedade brasileira, fizeram surgir novos
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olhares que estimularam, evidentemente, o desenvolvimento de reflexdes e trabalhos
sobre o papel desses sujeitos historicos e suas contribui¢cdes.

Outrossim, pode-se inferir que, fruto dessa construgdo soécio-historica, o
racismo no Brasil tem caracteristicas proprias, muitas vezes sendo negado ou
camuflado por um processo forte de miscigenacao entre brancos, indios e negros,
construindo-se ao longo das décadas e séculos uma ideia de miscigenacao
harmoniosa.

Esse fendmeno do racismo coloca em xeque a afirmacéo de existéncia de uma
democracia racial, na qual os membros dessa sociedade teriam direitos iguais de
participacdo em todas as esferas que a compdem, afirmando ser esta democracia
um mito, uma falacia. Denota, ainda, uma falsa conotacéo de convivéncia harmoniosa
entre as trés etnias que formaram historicamente o Brasil. Essa “mistura” racial
ocorreu, frequentemente, por meio de relacbes impostas e muitas vezes violentas,
influenciando a nossa configuracdo social até os dias atuais.

Assim, infere-se que mesmo apls a abolicdo dos escravos 0S negros
continuam excluidos, em sua maioria, do processo de producdo de riqueza e
desempenhando papeis sociais e subalternidade. Esse fato deve-se a falta de
incrementacado de politicas publicas que diminuam os efeitos de anos de escravidao,
ocasionando uma estratificacdo social discriminatoria.

Importa ressaltar que o racismo pode se manifestar de forma direta e indireta,
afetando assim as micro e macro relacdes, alterando a configuracdo social. Portanto,
entende-se que o racismo prejudica, viola direitos, agride e ndo permite o pleno
desenvolvimento dos membros de uma sociedade, devendo assim ser coibido,

enfrentado.

A sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas e o total
de atributos considerados como comuns e naturais para os membros
de cada uma dessas categorias. Os ambientes sociais estabelecem
as categorias de pessoas que tem probabilidade de serem neles
encontradas. As rotinas de relacdo social em ambientes estabelecidos
nos permitem um relacionamento com “outras pessoas” previstas sem

atencao ou reflexdo particular. Entdo, quando um estranho nos é
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apresentado, 0s primeiros aspectos nos permitem prever a sua
categoria e os seus atributos, a sua identidade social. (GOFFMAN,
2008, p. 11)

Para entender essa realidade social permeada por diversos processos de
estigmatizacéo, é crucial buscar entender como agem os individuos diante desses
processos de estigmatizacdo. Goffman ira levantar duas possibilidades de
comportamento: tentativas de correcao do defeito ou predisposicéo a vitimizacao.
Alguns autores levantam hip6teses de outras de rea¢gfes ou comportamentos perante
a estigmatizacéo, entendendo que o estigma pode ser positivo para estes individuos
ou trazer algumas consequéncias de ganhos sociais, dependendo, por vezes, da
mobilizacdo de alguns elementos comportamentais.

Goffman (1985), ao discutir sobre identidades em “A representacao do eu na
vida cotidiana”, afirma que o individuo “atua” em sociedade, assumindo papeis e
realizando performances. Ao estar em contato com outras pessoas, os individuos iréo
mobilizar comportamentos adequando-os as situacées e necessidades, podendo

assumir caracteristicas diferentes das manifestadas em sua intimidade.

Venho usando o termo “representacdo” para me referir a toda
atividade de um individuo que se passa num periodo caracterizado por
sua presenca continua diante de um grupo particular de observadores
e que tem sobre estes alguma influéncia. Sera conveniente denominar
de fachada a parte do desempenho do individuo que funciona
regularmente de forma geral e fixa com o fim de definir a situagéo para
0s que observam a representacédo fachada, portanto, € o equipamento
expressivo de tipo padronizado intencional ou inconscientemente
empregado pelo individuo durante a sua representacdo. (GOFFMAN,
1985. p. 29).

Podemos extrair desta analise que os individuos podem mobilizar identidades
distintas considerando esta acdo um mecanismo protetivo de um processo de
estigmatizagcdo, por exemplo. Portanto, os individuos sdo seres multifacetados e

agem de acordo com as necessidades emanadas nas diversas situacdes cotidianas,
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podendo gerar, por vezes, um processo de empoderamento a partir dessas vivéncias.
Todavia, avaliamos que essa atitude dependera de determinadas habilidades a
serem desenvolvidas dentro das diversas realidades sociais.

Importa-nos compreender, assim, quais rebatimentos do estigma racial
recaem frequentemente sobre a populacdo negra e a ocorréncia de situacbes
consideradas positivas advindas desse processo.

Portanto, esse processo de construcao identitaria que é complexo e dindmico
e envolvedor de varios elementos formadores de uma sociedade pode ser tomado

aqui para a aproximacao com a analise de Goffman (1985), na qual afirma que

A expressividade do individuo (e, portanto, a sua capacidade de dar
impressdo) parecem envolver duas espécies radicalmente diferentes
de atividades significativas: a expressdo que ele transmite e a
expressdo que ele emite. A primeira abrange os simbolos verbais, o0s
seus substitutos, que ele usa propositadamente e tao so6 para veicular
a informacdo que ele e os outros sabem estar ligadas a estes
simbolos. Esta é a comunicagdo no sentido tradicional e restrito. A
segunda inclui uma gama de agfes que 0s outros podem considerar
sintomaticas do ator, deduzindo-se que a acao foi levada a efeito por
outras razbes diferentes da informagdo assim transmitida.
(GOFFMAN, 1985, p.12).

Assim, é fundamental que a partir do processo de estigmatizacédo racial possam
surgir comportamentos que construam identidades sociais coletivas ou individuais que
elaborem mecanismos de inclusdo e participacédo social, compreendendo que uma
sociedade integra estes movimentos em sua dinamicidade. Dessa forma, as acdes
afirmativas para negros, de uma forma geral, tém sido materializadas através das
interagbes sociais ocorridas entre os individuos atuantes socialmente e
implementadas institucionalmente. Assim, estes individuos passam a usufruir de
mecanismos inclusivos que buscam a equidade, como forma de compensacgéo social
do processo de estigmatizagdo social, mas que, apesar de nao equalizarem

completamente as diferencas sociais e econdmicas, podem acrescentar simbolos
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positivos a identidade negra socialmente construida, cumprindo assim um papel
importante nas relacdes sociais.

Portanto, as agdes afirmativas, especificamente as cotas raciais para negros
no acesso ao ensino superior & considerado como uma das alternativas para
ascensao social, principalmente para a camada social em vulnerabilidade, visto que
pode possibilitar uma participacdo ativa no processo produtivo. Além disso,
indiretamente, busca reparar o povo negro de um historico de excluséo social. Dessa
forma, tais agbes sado significativas para o fortalecimento das alternativas de

ascensao, visando uma busca pela equidade.

1. AS ACOES AFIRMATIVAS NO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL: UM
HISTORICO DE AVANGCOS E RETROCESSOS

Acbes afirmativas, enquanto politicas compensatorias adotadas para aliviar e
remediar as condic¢des resultantes de um passado de discriminagdo, cumprem uma
finalidade publica decisiva para o projeto democratico: assegurar a diversidade e a
pluralidade social. Constituem medidas concretas que viabilizam o direito a
igualdade, com a crenca de que a igualdade deve moldar-se no respeito a diferenca
e a diversidade. Por meio delas transita-se da igualdade formal para a igualdade
material e substantiva (PIOVESAN, 2005, p. 49)

No que tange a um amparo legal, as acdes afirmativas também encontram
respaldo. No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 assegura que deve haver a
igualdade no acesso aos direitos sociais, entre eles a educacdo. Todavia,
considerando a realidade de desigualdade nacional e a disparidade na qualidade
existente entre 0 ensino publico e privado, a igualdade proposta se torna falaciosa ou
de dificil execucédo. Para atingir uma possivel igualdade nesse aspecto, é necessario

considerar as acdes compensatorias a exemplo das acdes afirmativas.

A experiéncia no Direito Comparado (em particular a do Direito norte
americano) comprova que as ac¢fes afirmativas proporcionam maior
igualdade, na medida em que asseguram maior possibilidade de
participacdo de grupos sociais vulneraveis nas instituicdes publicas e
privadas. A respeito, a Plataforma de Acdo de Beijing de 1995 afirma,
em seu paragrafo 187, que em alguns paises a adocdo da acéo
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afirmativa tem garantido a representacdo de 33,3% (ou mais) de
mulheres em cargos da administracdo nacional ou local (PIOVESAN,
2005, p. 52)

Diversos estudos tém sido realizados no Brasil para tratar das acdes
afirmativas, especificamente as cotas raciais. Ndo obstante, o discurso nao é univoco
pois sdo originarios de uma configuracao social complexa tal qual a histéria da nossa

formacao soécio-historica.

A polarizagdo em torno de argumentos contrarios ou favoraveis as
cotas para negros nas universidades atingiu também o debate
académico. Podemos afirmar que tanto o debate académico quanto o
debate midiatico apresentaram mutua influéncia, pois os argumentos
circularam em ambos 0s meios discursivos e, muitas vezes,
mobilizaram dados educacionais ou étnico-raciais do Brasil.
Especialmente artigos publicados no inicio (mas ndo sé) do periodo
de analise (2003) apresentavam posicao de forma bastante veemente.
Alguns artigos ndo tinham nenhuma base empirica nova, pois eram
organizados em torno de argumentos contra ou pro-cotas raciais
(SILVA e Borba, 2018. p.159).

Para ampliar a compreenséao destas acdes, importa suscitar os elementos que
configuraram a sua construcdo no cendrio nacional e internacional, como forma de
debater e contextualizar a sua implementacao.

O sistema de reserva de vagas ou politica de cotas configura-se em uma iniciativa
estatal que vem sendo ampliada nas ultimas décadas em diversos paises e tem sido
orientada por normativas, motivadas por direcionamentos te6ricos e/ou politicos.

De acordo com SALES (2008), a Declaracdo de Viena e as diversas
Conferéncias Mundiais contra o racismo, tém sido marcos histéricos significativos na
construcdo deste movimento de busca por igualdade, fomentando o debate acerca
da ampliacdo das a¢Oes afirmativas de igualdade racial. A Declarac&o e Programacéao
de Acado de Viena ocorreu durante a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
das Nacdes Unidas em 1993, em Viena, Austria. Em 2001, no periodo compreendido
entre 31 de agosto a 8 de setembro, aconteceu em Durban, Africa do Sul, a
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
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Intolerancia Correlata®. Na Declaracdo e Programa de Acdo de Viena foram

by

deliberadas recomendacdes internacionais no tocante a lIgualdade, dignidade,

tolerancia, racismo, discriminagao racial, xenofobia e outras formas de intolerancia:

(...) considera que a eliminacéo do racismo e da discriminacéo racial,
particularmente nas suas formas institucionalizadas tais como o
apartheid, ou resultantes de doutrinas de superioridade ou
exclusividade racial, ou formas e manifestacbes contemporaneas de
racismo, constitui um objetivo prioritdrio da comunidade internacional
e um programa de promocado dos Direitos Humanos a nivel mundial.
Os 6rgéos e as agéncias das Nacdes Unidas deverdo intensificar os
seus esfor¢cos no sentido de executar tal programa de acao relativo a
terceira década de combate ao racismo e a discriminag&o racial, bem
como mandatos subsequentes para o mesmo fim. (...) a Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos insta todos os Governos a adotarem
medidas imediatas e a desenvolverem politicas sélidas de prevencédo
e combate a todas as formas e manifesta¢cdes de racismo, xenofobia
ou intolerdncia conexa, se necessario atraves da promulgacdo de
legislagdo adequada, incluindo medidas de carater penal, e através da
criacdo de instituicbes nacionais para o combate a tais fenébmenos.
Recomendacdo 19. (DECLARACAO E PROGRAMACAO DE ACAO
DE VIENA, 1993, p. 4).

Os debates e decisdes ocorridas nesses importantes eventos mundiais tem
influenciado e direcionado a¢des afirmativas como as politicas de cotas raciais. Essas
recomendacdes e as acbes dos movimentos sociais foram fundamentais para
impulsionar a implementagdo destas politicas no Brasil. Nesse sentido, tais agbes

possuem

(...) cunho pedagodgico e ndo raramente impregnados de um
carater de exemplaridade, tem como meta também o
engendramento de transformagbes culturais e sociais
relevantes, inculcando nos atores sociais a utilidade e a
necessidade da observancia dos principios do pluralismo e da
diversidade nas mais diversas esferas do convivio humano
(GOMES, 2001, p. 6-7).

2 Destaca-se também a importancia das Conferéncias Mundiais de Combate ao Racismo e a
Discriminag&o Racial, ocorridas em Genebra em 1978 e 1983 respectivamente.
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Neste sentido, observa-se que os direcionamentos apresentados nestas
conferéncias tém impactado na implementacdo de acles afirmativas no ambito
brasileiro, ainda que de forma lenta e gradual. Notadamente, a area educacional tem
sofrido alteragbes em sua configuracdo em virtude destas acdes.

Assim, em 2010, no Brasil, € aprovado o Estatuto da lgualdade Racial, Leli
namero 12.288, que objetiva combater a discriminacédo e intolerancia étnica. Em seu
artigo primeiro, expde 0s principais objetivos legais: combater a discriminagéo racial
ou étnico-racial, promover a igualdade racial, nos campos politico, econédmico, social,
cultural e outros da vida publica ou privada combater as assimetrias de género e raca,
dando condi¢cBes de inclusdo as mulheres negras, valorizar a auto definicdo de cor
OuU racga, as pessoas que se auto declararem pretas e pardas, conforme critérios
definidos pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica); (e) abrir caminhos
para implantacdo de politicas publicas adotadas pelo estado com objetivo da
promocdo da igualdade racial; (f) incentivar as ac¢des afirmativas adotadas pelo
estado ou pela iniciativa privada, para a promocéao da igualdade de oportunidades.

Analisa-se assim que as acOes afirmativas tém alterado o quadro atual de
oportunidades de acesso ao ensino superior no Brasil. Data de 2012 uma insercao
nacional de garantias legais para estudantes nas universidades brasileiras, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Para eles ficaram
garantidos um percentual de 50% das vagas ofertadas nas instituicoes federais de
ensino superior e técnico. Segundo o Ministério da Educacao, através da Lei 12.711,
de 29 de agosto de 2012, conhecida como lei das cotas, em trés anos de vigéncia da
lei ultrapassou as metas do percentual de vagas, pois ocorreu uma adesao da maioria
das universidades publicas brasileiras a este sistema, objeto de criticas e de defesas
pela sua natureza de assegurar um direito aos candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, caracterizando assim a diferenciacdo e a discriminagao positiva.
Todavia, apesar do inicio formal e normativo nacional das politicas de cotas raciais
ter ocorrido em 2012, ja em 2003 a Universidade de Brasilia (UNB) comecga, por conta
propria, a utilizar um sistema de cotas, abrindo um forte debate na sociedade
brasileira, tendo em vista a justificativa da necessidade da universalizacdo das

politicas publicas.
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Posteriormente, em 2016, nessa perspectiva de busca pelo reconhecimento
de uma divida historica com o povo negro, a Lei 13.409, de 28 de dezembro, incluiu
a determinacao de afrodescendentes, alterando o art. 3° da Lei de cotas, Lei n°
12.711/2012, onde se |é: Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de
que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo.

ApoGs a implementacdo destas normativas e agfes afirmativas, os dados da
inclusao de negros no ensino superior foram parcialmente alterados e séo, a principio,
animadores, justificando, assim, a permanéncia dessas a¢des. Em 2011 o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) registrou 11% de negros matriculados na
graduacdo. J& em 2016 foram registrados 30% no que se refere a participacéo de
negros No ensino superior.

Esta ampliacdo reflete significativamente na configuracdo do ensino e da
sociedade brasileira e estdo norteadas também pelas diretrizes da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) que possui a finalidade de orientar iniciativas para uma
sociedade que possa ser desenvolvida utilizando mecanismos humanitarios e
sustentaveis. Na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel, ocorrida no Rio de Janeiro em 2012, foram tracados 17 Objetivos para
o Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O objetivo de numero dez (10) orienta para a
necessidade da Reducao das Desigualdades, isto €, reduzir as desigualdades dentro
dos paises e entre eles. Avalia-se entdo, serem as ac¢des afirmativas um elemento
importante para atingirmos esse objetivo e ainda contribui para o alcance da ODS
namero quatro (04) que sinaliza para a busca pela Educacédo de qualidade, isto €,
assegurar a educacdo inclusiva, e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Por fim, ressaltamos a orientacdo presente na ODS dezesseis (16) que
acentua a realizacdo de acdes que contribuam para a Paz, justica e instituicdes
eficazes, ou seja, promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis. A promog¢do de uma cultura
de paz é um dos imperativos para reconhecer a formacdo de sociedades justas,

equitativas e democraticas, visto que uma sociedade igualitaria gera harmonia e
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tolerancia contribuindo assim para um mundo livre do racismo e da discriminacao
racial, refletindo dessa forma na diminui¢cdo dos indices de violéncia. No Brasil, os
indices de morte na juventude, de ocupacgéao das penitenciarias e das periferias estdo
representados com predominancia exponencial da populagéo negra.

Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros
(definidos aqui como a soma de individuos pretos ou pardos, segundo
a classificagédo do IBGE, utilizada também pelo SIM), sendo que a taxa
de homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo que a taxa de
nao negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 16,0. Ou seja,
proporcionalmente as respectivas populacdes, para cada individuo
ndo negro que sofreu homicidio em 2017, aproximadamente, 2,7
negros foram mortos. (IPEA, 2019, p. 25)

Esses dados da violéncia no Brasil fortalecem também a necessidade de
implementacdo de aclBes coerentes com as orientacdes direcionadas aos Estados
para o enfrentamento do racismo e desigualdade social, promo¢do do acesso a
educacdo de qualidade e de forma equitativa, trazendo para a realidade micro e
macrossocial mudancas significativas, rompendo com a frequente l6gica de discursos
ineficazes. Nesse sentido estdo direcionadas as a¢des afirmativas, entre outras que
podem e devem ser implementadas, pois os dados estatisticos ainda configuram essa
realidade brasileira que insiste em manter um quadro de exclusdo de uma parcela da

populacao de diversas areas sociais e econémicas.
CONSIDERACOES FINAIS

Percebe-se, assim, a ocorréncia de um aparente descaso e depreciacao social
para com a etnia africana, dificultando a inclusédo social e econémica do povo negro.
Dessa forma, registra-se historicamente um ambiente social fortemente desfavoravel
ao desenvolvimento do povo negro e da cultura africana no Brasil, bem como uma
configuracdo historica de um pais com rela¢des sociais desiguais entre os diversos
povos que formam esta diversidade.

Considerando este quadro que foi sendo gerado historicamente na sociedade

brasileira de desigualdade social e, através dele, o racismo que afeta as micro e
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macro relacdes, se torna urgente realizar estudos acerca das acfes afirmativas como
forma de fortalecer acbes de combate ao racismo e a discriminacéo étnico-racial.

Apesar das alteragbes promovidas pelas acOes afirmativas e dos resultados
relativamente positivos, esse sistema ainda é alvo de criticas e discordancias que séo
pautadas em disputas ideoldgicas e/ou intolerancias. Entende-se que a complexidade
das relacdes sociais e a agudizacédo das desigualdades sociais sejam justificativas
para a manutencao e ampliacdo destas acdes que buscam igualdade e justica social.
Assim, ocorre uma dicotomia acerca deste debate no Brasil, promovendo posturas
de adesao e de rejeicdo as acdes, principalmente na reserva de vagas no ensino
superior. Esse antagonismo e, simultaneamente, uma adesao as politicas de cotas
raciais em outras areas distintas da educag¢do, como em concursos para cargos
publicos, denotam uma necessidade de ampliacdo de estudos acerca desta
problematica e dos seus impactos sociais.

Ressaltamos que a andlise socioldgica de Goffman sobre a vida cotidiana é rica
em reflexBes acerca das interacdes simbdlicas presentes em nossa sociedade. Uma
grande riqueza para a compreenséo do racismo, da formagdo das identidades dos
individuos e grupos sociais. E nessa intera¢do que obtemos o desenvolvimento das
relacbes humanas, mas também, importa ressaltar que dessas interacfes também
surgem violéncias, sofrimentos e fissuras sociais. Uma dessas é ocasionada pela
discriminacgdo racial ou estigmatizacao. Apesar de muito ja ter sido pesquisado a este
respeito, ainda € um fenbmeno repleto de significados e simbolos a serem
compreendidos.

Buscamos aqui compreender brevemente alguns significados do processo de
estigmatizacao racial, o papel das acdes compensatdrias e comportamentos sociais
necessarios para tais acdes, extraindo deste exercicio analitico que tais estigmas
poderdo ser mobilizadores de comportamentos buscadores de acfes de equidade,
compensatorias desses processos excludentes. Todavia, importa ressaltar que
atitudes estigmatizadoras ou discriminatorias podem gerar traumas irreparaveis e
imobilizantes em individuos e que por isso tais atitudes ndo devem ser confundidas
como sendo elementos positivos que podem realizar igualdade ou desenvolvimento

social.
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Tomando por orientacdo 0s conceitos e dados apresentados acerca da
realidade brasileira, reafirmamos e importancia das ac¢es afirmativas no Brasil na
formacdo cultural, identitaria do povo negro, considerando ser esta uma
consequéncia indireta desta acdo, devido aos simbolos que s&o atribuidos.
Consideramos também que as ac¢les afirmativas contribuem para diminuir o hiato

existente entre a configuracao étnica racial no Brasil e o historico de desigualdades.
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