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RESUMO

Diante do cenario de um mercado altamente competitivo e a necessidade de inovacgao
profissional que a Contabilidade exige, o processo da educacao continuada emerge
como sendo um mecanismo de atualizacdo, que proporciona ao profissional da
contabilidade atuar de acordo com as mudancgas ocorridas nas normas e legislacao,
sendo um diferencial para o mercado. Dessa forma, o objetivo do estudo consiste em
identificar os fatores que levam os profissionais da contabilidade a buscarem por
educacdo continuada. Trata-se de um estudo de carater descritivo e de natureza
quantitativa, por meio de aplicacdo de um survey aos profissionais de contabilidade
do municipio de Mossord-RN. A coleta de dados se deu por meio de um questionario
com questdes objetivas e para o alcance do objetivo, os dados foram analisados por
meio das seguintes técnicas estatisticas: Andlise Fatorial Exploratéria, Teste de
Médias e ANOVA. Com os resultados da analise fatorial, foram identificados 3 fatores:
“Obtencao de novos conhecimentos profissionais”; “Conhecimento insuficiente e a
exigéncia da legislacao” e “Influéncia da organizagao”, sendo os principais motivos
gue levam a busca por educacéo continuada. Assim, fatores externos ao profissional
fazem com que haja uma continua procura por aperfeicoamento, ou seja, mantendo-
se de forma ativa no mercado. Pelo teste t de student foi observado que o
“conhecimento insuficiente e a exigéncia da legislacédo” e “influéncia da organizacao”
em relacéo ao género possuem diferencas significantes, ja “influéncia da organizagao”
nao ha diferenca entre as médias, identificando que a influéncia da organizacéo faz
com que profissionais procurem permanecer em constante aprendizado.

Palavras-chave: Educacéo continuada. Profissional contabil. Contabilidade.
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PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONALS IN RELATION TO
CONTINUING EDUCATION

ABSTRACT

Given the scenario of a highly competitive market and the need for professional
innovation that Accounting requires, the continuing education process emerges as an
update mechanism, which allows the accounting professional to act in accordance with
the changes that have occurred in standards and legislation, being a differential for the
market. Thus, the objective of the study is to identify the factors that lead accounting
professionals to seek continuing education. This is a descriptive and quantitative study,
through the application of a survey to accounting professionals in the municipality of
Mossor6-RN. Data collection took place through a questionnaire with objective
questions and to achieve the objective, the data were analyzed using the following
statistical techniques: Exploratory Factor Analysis, Averages Test and ANOVA. With
the results of the factor analysis, 3 factors were identified: “Obtaining new professional
knowledge”; "Insufficient knowledge and the requirement of legislation” and "Influence
of the organization”, being the main reasons that lead the search for continuing
education. Thus, factors external to the professional mean that there is a continuous
search for improvement, that is, remaining actively in the market. Student's t test
showed that “insufficient knowledge and the requirement of legislation” and “influence
of the organization” in relation to gender have significant differences, whereas
‘influence of the organization” there is no difference between the means, identifying
that the influence of organization makes professionals seek to remain in constant
learning.

Keywords: Continuing education. Accounting professional. Accounting.
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1 INTRODUCAO

Diante das circunstancias atuais inseridas nas perspectivas de constantes
mudangas no mercado, em novas descobertas intelectuais, vertentes e
especificacdes, além das transformacdes observadas no meio social, moral e
educacional, a busca por educacéo continuada tem-se destacado de modo construtivo
e neste contexto, insere-se a educacao continuada, que se refere a propagacao dos
conhecimentos cientificos assim como atitudes em relacdo a utilizacdo destes
conhecimentos (FERREIRA, 2006).

Nesse sentido, a educacéo continuada para o profissional de contabilidade é
essencial devido as necessidades de atualiza¢des diante as nhormas internacionais e
as mudancas ocorridas na area. Assim, o profissional da contabilidade, além dos
conhecimentos técnicos essenciais, precisa aprimorar habilidades e competéncias
especificas para a demanda a qual é exigida pelo mercado (MORAIS; MARTINS;
ALBERTON, 2017).

Destarte, os profissionais da contabilidade precisam se atentar e seguir a
normatizacao proposta pela Norma Brasileira de Contabilidade (NBC PG 12), que trata
da educacao profissional continuada e para tanto, os profissionais da area devem
estar aptos a participagdo em programas obrigatérios de educacdo profissional
continuada, tendo em vista a valorizacdo da classe contébil e a sua atuacao direta no
mercado (CFC, 2014).

Na dindmica em que o ensino se encontra inserido, pesquisas realizadas no
ambito da educacdo continuada tendem a ganhar espaco nos estudos cientificos
(FERREIRA, 2006), na gestdo empresarial (DIEHL; SOUZA, 2007), profissionais
contabeis (CELLA; RODRIGUES; NIYAMA, 2011), fatores determinantes e tendéncias
(SILVA, 2016) e profissionais de auditoria (MORAIS; MARTINS; ALBERTON, 2017).

Ademais, os cursos de pés-graduacdo nas modalidades lato sensu e stricto
sensu ajudam a compor a falta de preparacéo pedagdgica que ainda possa vir existir,
sendo a educacao continuada em contabilidade uma continuacdo do aprendizado, ou
seja, a formacdo continuada é mais que uma reciclagem e atualizacdo profissional,

bem como uma especializacdo em uma determinada area (LAPINI, 2012).
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Desse modo, o estudo encontra-se norteado pela seguinte questdo de
pesquisa: Quais os fatores que levam os profissionais da contabilidade a
buscarem por educacdo continuada? Para tanto, o objetivo geral do estudo
consiste em identificar os fatores que levam os profissionais da contabilidade a
buscarem por educacéo continuada.

Embora a complexidade de avaliar a eficacia da educacédo profissional
continuada tem sido discutida amplamente nos dias atuais, o impacto global da
educacgédo continuada na prética, ainda ndo esta claro, tendo em vista que a demanda
por educacdo continuada tem crescido nos ultimos anos, especialmente com a
finalidade de atender as necessidades do mercado e garantir maior qualificacdo do
profissional (ERAUT, 1985; GOODALL et al.,, 2005; COTTERILL-WALKER, 2012;
LAHTI et al., 2014).

Entdo, o desenvolvimento do estudo justifica-se por preencher lacunas
existentes na literatura, devido a complexidade da tematica e a medida que se
identificam fatores que levam os profissionais de contabilidade a buscarem por
recursos de educacao continuada, em que tendem a permanecer nela mediante a
profissdo. Bem como, ampliar as discussfes acerca da relevancia da educacao
profissional continuada, em que o mercado exige a necessidade de todo profissional
continuar estudando ndo com base apenas na cidadania, mas primordialmente na
competitividade (DEMO, 2005).

2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 Educacao Continuada e o Profissional Contabil

A educacéo é primordial para constru¢do de uma sociedade fundamentada na
informacéo, conhecimento e no aprendizado, para de tal modo facilitar que cada
pessoa alcance seu potencial (NASCIMENTO, 2005). Nesse sentido, a educacao
continuada tem sido frequentemente discutida e utilizada como substituto de termos

associados, como o desenvolvimento profissional continuo e a aprendizagem ao longo

‘%) tacebook.comAaculdadedeextrema/ &) @faexoficial (@) weww.faex.edu.br () (35) 3435-3988

126



~ . @
= ~ E-LOCUCAO / REVISTA CIENTIFICA DA FAEX FAEO
(--Locucao EDICAO 20 — VOLUME 10 — ISSN 2238-1899 Q

FACULDADE DE EXTREMA

da vida, destacando assim a necessidade de seu esclarecimento (GALLAGHER,
2007).

Dessa forma, a educacdo profissional continuada € definida como uma
atividade de desenvolvimento profissional com base na continuidade da formacéao,
qgue proporciona condi¢cdes para a composicado e reconhecimento dos profissionais
qualificados e nasce como forma de refinamento, modernizacdo e ampliacdo do
profissional, visando a melhoria da qualidade do conhecimento e promove novas
oportunidade de permanecer em desenvolvimento (THOFEHRN; MUNIZ; SILVA,
2000; KASPINA, 2015).

De acordo com Branddo (2002) a educacéo profissional continuada € vista
como a soma de dois processos, para modo de aprofundamento, tanto da experiéncia
pessoal quanto na vida social. Alguns estudos nacionais e internacionais como os de
Cunha (1984), Brennan (1990), Drucker (1997), Morin (2001), Bettega (2004) e Batista
(2004), ja abordavam o conceito de educacado continuada, denominada de Educacéo
Profissional Continuada, definida como uma formacdo dos profissionais ap6s sua
graduacdo em que devem-se manterem atualizados com novas técnicas e
aperfeicoamento.

Em complemento, a educacao profissional continuada apresenta uma série de

caracteristicas, como destacadas no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1: Carateristicas da educacéo profissional continuada

CARACTERISTICAS DEFINICAO
Iniciacdo e renovacdo dos conhecimentos do tipo
Formacdao orientada para o trabalho profissional e a formacdo em competéncias

profissionais

Formacdo para o exercicio dos direitos e das | Buscando o entendimento e engajamento para a
responsabilidades civicas participacdo social

Ligados a autoestima, criatividade, juizo critico,

Formacdao para o desenvolvimento pessoal o :
participacdo na vida cultural

Formacdo para aspectos de inteligéncia | Aspectos ligados a capacidade de reconhecer e
emocional avaliar os seus proprios sentimentos e 0s dos outros

Formacao basica para pessoas que nao | Aspectos relativos a alfabetizacdo de jovens e
tiveram acesso a educagdo igualitaria adultos

Formacao em tecnologias da informacgéo e da | Aspectos ligados a alfabetizagdo tecnoldgica e
comunicacao (TICs) mecanismos de familiarizagcéo das TICs
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Aspectos relacionados ao periodo que corresponde

Formacdao para o 6cio e o tempo livre ~ .
ao tempo néo laboral/educacional

Fonte: Adaptado de Zayas (2012).

As caracteristicas pertencentes a educacdo continuada, apresentadas no
Quadro 1, vao de encontro aos aspectos relativos a formagéo pessoal e profissional,
possuindo relacdo com o ensino continuo e relevante para qualquer tipo de formacéao
ou area de atuacdo, em que pode-se destacar a presenca do profissional de
contabilidade nesse contexto de formacdo voltada para a atualizacdo dos
conhecimentos adquiridos.

Considerando que o perfil do profissional de contabilidade vem sofrendo
alteracdes ao longo dos anos, tais como mudancas de carater técnico e relacionadas
as questdes de ética profissional, no qual se espera que o contabilista atue de forma
mais objetiva na tomada de decisdo nas empresas e busque qualificacao
informacional que tanto é exigido do profissional contabil, o fornecimento de
informacdes (VILELA et al., 2012; FARBER et al., 2014; JOOSTE, 2017).

Para fins de legislacdo, a educacdo continuada esta regulamentada pela
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n®945/02, com a aprovagéo da NBC
PA 12, que dispde sobre as Normas de Educagao Profissional Continuada, com o
intuito de manter os contadores atualizados em seus conhecimentos técnicos e
profissionais (CFC, 2014). Os principais érgdos/entidades que podem garantir essa
educacdo profissional continuada para os profissionais de contabilidade estdo
apresentados no Quadro 2.

Quadro 2: Org&os/entidades credenciadas para realizacdo de educacéo profissional continuada para
rofissionais de contabilidade

ORGAO/ENTIDADE
Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs)
Fundagéo Brasileira de Contabilidade (FCB)
Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (ABRACICON)
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil IBRACON)
Instituicdes de Ensino Superior
Instituicéo de Especializa¢do ou Desenvolvimento Profissional que oferecam cursos ao publico
Federacdes, Sindicatos e Associacfes da classe contabil
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Firmas de Auditoria Independente
Organizag8es Contabeis
Orgaos reguladores

Fonte: Adaptado de CFC (2014).

Pelo disposto no Quadro 2, percebe-se que existem diversos orgaos/entidades
capazes de garantir o processo de educacéo profissional continuada, visando garantir
o aperfeicoamento e qualificagdo dos profissionais de contabilidade ap6s a
graduacédo. Vale destacar que as instituicdes de ensino que ofertam, por exemplo,
cursos de especializacdo, devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Entdo, a partir do suporte desses orgados/entidades, é recomendado que 0s
profissionais de contabilidade se adequem para este novo ambiente e procurem
possuir conhecimento atualizado das modificacées que a tecnologia vem causando a
sua area e que a educacdo profissional continuada cumpre esse papel e faz com que
os profissionais atualizem e desenvolvem os conhecimentos necessarios para o seu
exercicio profissional (CARVALHO, 2000; MORAIS; MARTINS; ALBERTON, 2017).

Assim, para que esse profissional seja completo e respeitado deve possuir uma
qualificacdo técnica e seus valores éticos bem alicercados, desta forma, o
conhecimento técnico é visto como uma forma de qualidade para transmitir uma
imagem profissional integra (CORREA; FERREIRA, 2005; CARDOSO; SOUZA;
ALMEIDA, 2006; PIMENTA; FARBER et al., 2014; SOUZA, 2014; DELLA et al., 2015).
Logo, quando estd em um nivel profissional, deve se, demonstrando sua capacidade,
habilidade, sabedoria e inteligéncia (LOPES DE SA, 2012).

2.2 Estudos anteriores relacionados

A seguir, realizou-se um levantamento bibliografico com o intuito de visualizar
a producdo cientifica relacionada a educacdo continuada, aprimoramento,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, entre outros aspectos pertinentes ao

profissional contabil nos ultimos anos, como exposto na sequéncia.
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Diehl e Souza (2007) analisaram sob a Optica do mercado, representado pelos
head hunters e no contexto da acirrada concorréncia que caracteriza 0 mercado de
trabalho, a validade e qualificacdo que € dada as diversas formas de avaliacdo da
capacitacao do profissional contébil. As principais conclusdes retratam o seguinte: (1)
a realizacao do exame de suficiéncia pelo CFC é uma necessidade; (2) necessidade
de participacdo mais efetiva do Conselho Federal de Contabilidade, de forma a
assegurar ou induzir a existéncia de cursos e profissionais de qualidade; (3) utilidade
da implantacdo de certificacdo profissional por organizagdes ndo-governamentais
como meio de assegurar a capacitacdo profissional de forma continuada.

Temer et al. (2013) identificou o perfil do profissional contabil demandado pelo
mercado de trabalho na Regido Norte do Brasil, segundo os anuncios de emprego
divulgados em sites de recrutamento e jornais de grande circulagéo. Concluiu-se, por
meio do ranking dos conhecimentos e habilidades mais exigidos, que o mercado de
trabalho do norte brasileiro demanda por um profissional eclético, com uma gama de
conhecimentos e habilidades, contudo, priorizam os conhecimentos voltados a parte
operacional e ddo menor énfase aos conhecimentos ligados a tomada de decisao.

Silva (2016) identificou os principais fatores que levam o profissional da
contabilidade a procura pelos cursos, seminarios, congressos, dentre outros, varios
meios de educacdo continuada, que contribuem para o aperfeicoamento do
conhecimento em sua éarea. Obteve como resultado que o profissional da
contabilidade é influenciado principalmente por fatores externos como a busca por
meétodos de educacédo continuada, sejam eles relacionados a inspiracao nos colegas
de trabalho, a presséo das organizacfes, ou as obrigacdes impostas por leis e normas
regentes da profissao.

Morais, Martins e Alberton (2017) verificaram a percepcdo dos auditores
inscritos no Cadastro Nacional dos Auditores Independentes (CNAI) quanto a
efetividade da capacitacdo realizada para o cumprimento da Norma Brasileira de
Contabilidade de Educacdo Profissional Continuada (NBC PG 12 - R1), e os
resultados apontaram que, na percepcao dos auditores independentes, a capacitacao
realizada para o cumprimento da norma é efetiva no que diz respeito a agregar

conhecimentos para o desempenho do exercicio profissional.
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Martins e Borges (2017) analisaram o grau de conhecimento dos profissionais
contabeis do municipio de Uberlandia sobre a Educacdo Profissional Continuada, a
guantidade de profissionais que participam do programa e a avaliacdo deles sobre a
valorizagéo profissional. Como resultados, os contadores de Uberlandia entendem
gue existe a necessidade de constante aperfeicoamento dos profissionais contabeis
e que isso os valoriza diante do mercado de trabalho. Entretanto, o Programa de
Educacdo Continuada ainda € pouco difundido no meio, pois, além de ser obrigatério
apenas algumas categorias como auditores independentes e o0s contadores
enquadrados pela NBC PG 12, os custos para participacdo de cursos e eventos ainda
séo altos.

Por fim, Almeida e Medeiros (2017) compreenderam como O contador
atualmente é percebido pelo discentes de Ciéncias Contabeis, decorridos esses dez
anos, além de avaliar se ha diferentes percepc¢des entre ingressantes e concluintes,
pressupondo que o ensino foi influenciado por tais mudancas e, ao mesmo tempo,
influencie as vistes desses alunos sobre o assunto focal. Os resultados apontam que
uma parcela dos entrevistados atribui o termo Etico como a caracteristica positiva mais
frequente no contador, contrariamente, outra parcela acredita que a falta de Etica é o
atributo negativo que melhor expressa alguns representantes dessa profissdo, na
contemporaneidade.

Dessa forma, ap6s o levantamento dos artigos apresentados, percebeu-se a
evolucao dos estudos relacionados a educacao continuada e o profissional contabil
nos ultimos anos, além do mais, foram identificadas lacunas de publicacdo dessa
tematica em alguns anos analisados e assim, infere-se que o0s estudos
correlacionados ainda sdo considerados escassos, haja vista a relevancia e

complexidade da temaética.
3 ASPECTOS METODOLOGICOS
O estudo tem como objetivo identificar os fatores que levam os profissionais da

contabilidade a buscarem por educagao continuada e dessa forma, configura-se,

guanto aos objetivos, como uma pesquisa descritiva, por ter como objetivo descrever
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caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno (COLLIS; HUSSEY, 2005).
Quanto a abordagem, é quantitativa, tendo em vista a utilizacdo de técnicas
estatisticas apropriadas para avaliar mudancas e identificar relagdo entre as variaveis,
desde a coleta até o tratamento dos dados (CRESWELL, 2010).

A populacdo da pesquisa compreende 568 profissionais registrados no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Norte,
especificamente na delegacia de Mossor6/RN, constatado no website do CRCRN, e
a amostra é composta por 134 profissionais que se dispuseram a responder o
guestionario. Ressalta-se que o instrumento de pesquisa foi enviado por e-mail a
todos os profissionais, obtendo-se um retorno de 23,59% de respostas validas.

Quanto a coleta de dados, trata-se de um survey, com aplicacdo de um
questionario estruturado, adaptado do estudo realizado por Silva (2016), com
perguntas fechadas de multipla escolha e por uma escala tipo Likert de 5 pontos (1 é
sem influéncia e 5 muita influéncia). O questionario apresenta um total de 21 questdes
e encontra-se estruturado em 2 secdes. As perguntas da secéo 1 (questbes 1 a 7),
tem como objetivo tracar o perfil socioeconémico, com alternativas de multipla
escolha, e na sec¢do 2 (questdes 8 a 20), utilizou-se a escala Likert para elaboracao
da analise fatorial.

Vale mencionar que os participantes da pesquisa sdo contadores formados em
curso superior e/ou curso técnico em contabilidade. Assim, entende-se que o0 grupo
pesquisado constitui parametro aceitavel para indicacbes sobre o nivel de
conhecimento no universo de profissionais da area contabil relacionado a aplicacéo
da educacéo continuada.

Por fim, foi realizada uma analise fatorial, que tem como principio basico a
reducdo de caracteristicas, por meio da extracdo de fatores independentes, em que
estes possam explicar, de forma simples e reduzida, tais caracteristicas (HAIR et al.,
2009). Ademais, para identificar a diferenca entre as médias de cada fator, foram
utilizados o teste de diferenca de médias (t-student) e ANOVA. Os dados coletados
foram organizados no Excel e analisados no software Statistical Package for the Social
Sciences - SPSS® - versao 25, que permitiu realizar a tabulacdo e andlise dos dados

coletados através do instrumento de pesquisa.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 Perfil da amostra
No que diz respeito ao perfil da amostra, deve-se informar, primeiramente, que

buscou-se identificar o género, formacéo e motivos para atualizacdo dos profissionais

contabeis, conforme observado na Tabela 1.

Tabela 1- Perfil da amostra

CARACTERISTICAS FREQUENCIA %
Género
Feminino 71 52,30
Masculino 65 47,70
Formacao
Técnico 4 2,94
Graduacao 91 66,92
Especialista ou Especializagéo 24 17,64
Mestrado ou Mestrando 12 8,83
Doutor ou Doutorando 5 3,67
Motivo para atualizacdes
Ascenséo profissional 41 30,14
contribuir com a sociedade 1 0,76
Exigéncia da organizacéo onde trabalha 9 6,61
Exigéncia do Mercado 47 34,55
Interesse Cientifico 17 12,5
Possibilidade de Melhor remuneracéao 21 15,44

Fonte: elaborado pelos autores.

Na Tabela 1, observa-se que o género predominante é o feminino com 52,30%,
contudo, em uma pesquisa realizada pelo Conselho Federal de contabilidade em
2014, as mulheres representavam 41% dos profissionais da contabilidade no Brasil
(CFC, 2014), resultado que diverge, de maneira consideravel, do presente, mostrando
como um resultado em nivel nacional pode variar quando sao considerados 0s niveis
regionais e estaduais.

Ademais, no perfil de qualificacdo dos profissionais, destacou-se que 66,92%
possuem somente a graduacdo, tal fato torna-se relevante, pois, a busca por
educacgédo continuada emerge da necessidade de novos conhecimentos. Ja o nimero
de profissionais em programas de pos-graduacdo latu-sensu ou stricto-sensu,

correspondem a 30,14%, ndo chegando a metade do percentual dos graduados. No
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entanto, ha ainda profissionais no mercado possuindo somente o0 curso técnico em
contabilidade (2,94%).

Por conseguinte, no tocante aos motivos para atualizagoes, foram identificados
a exigéncia de mercado e a ascenséo profissional como motivos mais predominantes,
com 34,55% e 30,14%, respectivamente. Percebe-se ainda, que a busca por uma
melhor qualificacdo tem sido uma exigéncia do mercado de trabalho, assim, os
profissionais que buscam se qualificar, fazem isso tanto para ingressar no mercado
de trabalho como para alcancar uma ascensao profissional nas organizagdes em que

ja trabalham.

4.2 Analise da percepcao dos profissionais de contabilidade

Esse tépico tem como objetivo apresentar a percepcao dos profissionais de
contabilidade sobre a educacao continuada, por meio da analise fatorial. Inicialmente,
foram realizados os testes de Kaiser Meyer Olkin — KMO e de Esfericidade de Bartlett.
Segundo Cui et al. (2013), a Andlise de Fatores Exploratéria é validada por meio dos
testes analiticos de Kaiser-Meyer-Olkim (KMO) e Teste de Esfericidade de Bartlett. Os

resultados dos dois testes podem ser verificados na Tabela 2, apresentada a seguir.

Tabela 2- Teste de KMO e Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequacdo de amostragem. ,805

Teste de esfericidade de Bartlett Sig. ,000
Fonte: dados da pesquisa.

Conforme observado na Tabela 2, os resultados, tanto do teste de KMO quanto
de Bartlett, atestam a adequacdo da amostra para a realizacdo da Andlise Fatorial,
assim, € possivel utilizar esta técnica para a identificacado dos construtos. Diante disso,
deu-se prosseguimento a Andlise Fatorial, onde foi verificada a presenca de trés
fatores comuns. A composicao dos fatores, obtida por meio da rotacdo da matriz de

componentes pelo método varimix, € apresentada na Tabela 3 a sequir.
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Tabela 3 - Matriz de componentes rotacionados
Fatores | Valor Questdes
Q13- Sinto a necessidade de me atualizar, obter certificados para acompanhar a

0,835 evolucéo dos conhecimentos em contabilidade.
0821 Q14- Qua! o grau de_ importéncia da educacgédo profissional continuada para o
' desenvolvimento profissional?
1 0.809 Q19- Apds o término da} graduacdo e ao longo da sua carreira, € necessario
' busca por novos conhecimentos.
0.540 Q8- Estou em busca de novos conhecimentos porque gostaria que me fossem

atribuidos novos trabalhos.

Q20- Quanto maior a incerteza dos profissionais da contabilidade sobre qual
0,527 | decisdo tomar para ampliar o conhecimento, maior serd a tendéncia deste
profissional seguir 0s passos de seus colegas bem-sucedidos.

Q12- Busco novos conhecimentos por conta da existéncia de normas que
0,773 | determinam os cumprimentos de pontuacdes anuais (ex. norma de educacéo
profissional continuada NBCPG 12).

Q10- Busco adquirir conhecimento pois sou demandado quando participo de
processos seletivos de empregos.

Q11- Busco adquirir conhecimento para conseguir certificados na area em que
atuo.

Q15- As normas e padrdes internacionais de contabilidade ocasionam mudancas
0,551 | na organizacdo em que trabalho, isso faz com que seus funcionarios busquem
novos conhecimentos para se adequar a estes novos padrdes.

Q9- Busco adquirir novos conhecimentos pois sinto que possuo lacunas em meu

0,688

2 0,639

0,459 ) A
conhecimento na organizacéo em gue atuo.
0.866 Q18- Bu.sco novos cqnhecimentos apara atender as novas diretrizes
' estabelecidas pela organizacdo em que trabalho.
3 0.829 Q17- O interesse em _aprender € visto como fundamental para a melhoria do
' desempenho na organizacdo em gque trabalho.
0,730 Q16- A organizacdo em que trabalho pressiona seus funcionarios para adquiram

novos conhecimentos
Fonte: elaborada pelos autores.

O primeiro fator foi nomeado de “Obtencdo de novos conhecimentos
profissionais”, jA o segundo fator foi nomeado de “Conhecimento insuficiente e a
exigéncia da legislacao”, e por fim, o terceiro fator foi nomeado de “Influéncia da
organizagao”, compostos pelas questdes ja mencionadas na Tabela 3.

Vale salientar que, os trés fatores obtidos, sdo responsaveis por explicar,
praticamente, 57% da variabilidade total. Assim, percebe-se que os profissionais da
contabilidade tendem a buscar a educacdo continuada por fatores externos e
organizacionais. Tal achado corrobora com o estudo de Silva (2016), uma vez que
este autor também verificou que os profissionais tendem a procurar por educacéo

continuada por motivos externos ou pressdes organizacionais.
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Em seguida, foi realizado o teste t de student com o intuito de identificar, para
cada fator, possiveis diferencas relacionadas ao género dos respondentes. Os

resultados podem ser observados na Tabela 4 apresentada a seguir.

Tabela 4 - Teste t student

Teste de Levene Test t Sig. (2
Sig. extremidades)
Variancias iguais
Fator 1 - Obtencdo de  assumidas 0,326 -0,609 0,544
novos conhecimentos
profissionais Variancias iguais 0,605 0.546

ndo assumidas
Variancias iguais
Fator 2 - Conhecimento assumidas 0,755 0,601 0,549
insuficiente e a
exigéncia da legislacdo Variancias iguais

- . 0,603 0,548
ndo assumidas
Variancias iguais
Fator 3 - Influéncia da assumidas 0,080 1,256 0,211
organizagao Variancias iguais
1,270 0,206

ndo assumidas
Fonte: elaborada pelos autores.

Para os trés fatores, observa-se que tanto os resultados do Teste de Levene
como do teste t de diferenca de médias levam a néo rejeicdo das suas respectivas
hip6teses nulas, quais sejam homogeneidade das variancias e igualdade das médias,
respectivamente.

Em relacdo ao Fator 1, significa que tanto homens quanto mulheres buscam
novos conhecimentos profissionais. Tal fato pode ser explicado pela exigéncia do
mercado e a ascensao profissional. Ressalta-se que esse resultado corrobora com o
estudo realizado por Almeida e Medeiros (2017), em que apds o bacharelado em
ciéncias contabeis, a busca por aprimoramento dirige-se para cursos de
especializacdo, preparatorios para concurso publico ou até mesmo obtencao de novo
titulo. Assim, confirmado por Groff, Slapnicar e Stumberger (2015), que ao profissional
contébil esta relacionado positivamente aos estudos de madeira dedicada.

No tocante ao Fator 2, significa que ambos os géneros procuram se qualificar
por falta de conhecimento e exigéncia da legislacdo. O Conselho Federal de
Contabilidade exige que seus profissionais estejam em constante aprendizado, tal fato
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€ regulamentado pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 945/02,
que aprovou a NBC PA 12. Esta resolucdo dispde sobre as Normas de Educacao
Profissional Continuada, que tem a forma de manter os contadores atualizados em
seus conhecimentos técnicos e profissionais.

E, finalmente, no que se refere ao Fator 3, obteve como resultado o Teste de
Levene de 0,080, inferindo-se que as variancias sdo heterogéneas. Logo o teste t de
1,256 e o p>valor de 0,211 em que ndo se rejeita da hipétese nula, concluindo que as
medias amostrais sao diferentes. Assim percebe-se que ambos 0s grupos diante do
fator 3 que influéncia da organizacdo em relacdo aos géneros, possuem diferencas
significantes para a buscar e permanéncia em educac¢ao continuada.

Por fim, foi realizada uma ANOVA em relacdo a formacédo académica da

amostra, conforme Tabela 5.

Tabela 5 - ANOVA

Soma dos Quadrado

Quadrados Médio F Sig.
Entre Grupos 11,724 2,931 3,115 ,017
Fator 1- Obtencao de P
novos conhecimentos Nos grupos 123,276 ,941
fissionai
profissionais Total 135,000
. Entre Grupos 12,047 3,012 3,209 ,015
Fator 2- Conhecimento P
insuficiente e a Nos grupos 122,953 ,939
exigéncia da legislacao Total 135,000
Entre Grupos 1,335 334 327 ,859
Fator 3- Influénciada ¢ orunos 133,665 1,020
organizacgao
Total 135,000

Fonte: elaborada pelos autores.

Para o Fator 1 - “Obtencdo de novos conhecimentos profissionais” - os
resultados apontam para a rejei¢cao da hipotese nula, concluindo que ha diferenca na
busca por educacédo continuada em cada nivel de formacdo académica. Em uma
abordagem relacionada a procura por novos conhecimentos, Chaker e Abdullah
(2012) realizaram uma pesquisa com o objetivo de avaliar quais habilidades e

conhecimentos os alunos do Cazaquistdo obtiveram ao longo do curso de
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contabilidade. Concluiram que matérias relacionadas ao ambiente de negdcios, foram
escassas, refletindo a necessidade de acbes para suprir esta lacuna. Verificam-se
deficiéncias nos cursos de graduacéo, as quais, por muitas vezes, sao sanadas pela
procura por educacao continuada advém da necessidade do mercado.

Do mesmo modo, para o Fator 2 - “Conhecimento insuficiente e exigéncia da
legislagao” - também foi rejeitada a hipdtese nula, logo, conclui-se que ha diferenca
pela procura por educagéo continuada pelo fato da insuficiéncia de conhecimento que
é exigida pela legislacdo. Podendo ser confirmado a insuficiéncia de conhecimento no
estudo Chaker e Abdullah (2012) e a exigéncia da legislacdo, a norma NBC PG 12
obriga ao profissional a cumprir uma carga horaria de 40 (quarenta) pontos de EPC
cumpridos anualmente.

J& para o Fator 3 - “Influéncia da organizagao” - conclui-se pela nao rejeicao da
hipétese nula, desta forma, a influéncia da organizacéo faz com que profissionais, de
todos os niveis educacionais, procurem permanecer em constante aprendizado. Desta
forma, mesmo com a legislacdo trazendo programa especifico de educacédo
continuada, o CFC tem possibilitado o avan¢co nos estudos e desenvolvimento de
pesquisas ha area de contabilidade mediante o apoio em programas de poés-
graduacéo devidamente credenciados pela CAPES (CFC, 2007). Ressalta-se que os
resultados apresentados no estudo derivam de uma populacdo especifica e nao

permitem maiores generalizacoes.
5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo buscou identificar os fatores que levam os profissionais da
contabilidade a buscar por educacdo continuada. Com base na literatura, séo
apresentados os motivos que levam os profissionais da contabilidade a procurar por
educacao continuada, tais como a necessidade de estarem em constante atualizacdo
exigidas pelo mercado de trabalho e a propria legislacdo que exige aperfeicoamento
por parte do profissional da contabilidade.

De acordo com os resultados da andlise fatorial, foram identificados 3 fatores:

“Obtencao de novos conhecimentos profissionais”; “Conhecimento insuficiente e a
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exigéncia da legislacao” e “Influéncia da organizagao”, sendo os principais motivos
gue levam a busca por educacédo continuada. Assim, fatores externos ao profissional
fazem com que haja uma continua procura por aperfeicoamento, ou seja, mantendo-
se de forma ativa no mercado.

Por meio do teste t de student foi observado que o conhecimento insuficiente e
a exigéncia da legislacdo e a influéncia da organizacdo em relacdo ao género
possuem diferencas significantes para a busca e permanéncia em educacao
continuada. Desta forma, com o teste da ANOVA foi possivel mostrar que ha uma
diferenca entre as médias nos Fatores 1 e 2; ja no Fator 3 “Influéncia da organizagcao”
nao ha diferenca entre as médias, identificando que a influéncia da organizacéo faz
com que profissionais procurem permanecer em constante aprendizado.

O estudo contribui como forma de identificar possiveis fatores que fazem os
profissionais de contabilidade buscarem a educacdo continuada e permanecerem
nela, assim, verificando lacunas que a literatura traz diante da abordagem, ndo téao
somente de forma legalista, mas academicamente. Ressalta-se que os resultados
apresentados no estudo derivam de uma populacdo especifica e ndo permitem
maiores generalizacfes. Entre as limitacdes do estudo, vale citar o local de analise e
0 numero de guestionados. Dessa forma, para pesquisas futuras se sugere maior
guantidade de profissionais e buscando uma abordagem comparativa entre as regidoes

brasileira para identificar o perfil dos profissionais.
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