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FACULDADE DE EXTREMA

AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELAS EMPRESAS DA
REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS NA INCLUSAO DE DEFICIENTES
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RESUMO

Esse trabalho abordou a questdo relacionada aos deficientes que, ao longo da
histéria, sofreram diversas discriminagdes na educagdo e que posteriormente, este
guadro se repete no mercado de trabalho. O Censo de 2010 mostra que 23,92% da
populacao brasileira sdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD). A lei de cotas assegura
plenos direitos as mesmas, mas, observa-se que poucos foram os avangos para
esta populacdo. Essa pesquisa foi feita no Municipio de Socorro/SP, com o objetivo
de identificar as principais dificuldades encontradas pelas empresas da regido do
circuito das aguas na inclusdo de deficientes. E para isso foi elaborado um
questionario o qual foi aplicado aos responsaveis das empresas participantes.
Considera-se que esse artigo permitiu uma maior compreensao sobre o assunto por
uma Otica dos responsaveis que demonstraram que a maior dificuldade na
contratacao de deficiente fisico é a falta de estrutura fisica, segundo a percepcao
dos empresarios eles discordam gque a ndo ha interesse por parte das organizacées
na contracdo das pessoas portadores de deficiéncia.
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THE MAIN DIFFICULTIES FOUND BY COMPANIES IN THE REGION OF THE
WATER CIRCUIT IN THE INCLUSION OF DISABLED PEOPLE

ABSTRACT

This work has addressed the issue related to the disabled who, throughout history,
suffered various discrimination in education and that later, this picture is repeated in
the labor market. The 2010 Census shows that 23.92% of the Brazilian population
are People with Disabilities (PcD). The quota law ensures full rights to them, but it is
noted that few advances have been made for this population. This research was
carried out in the city of Socorro / SP, aiming to identify the main difficulties
encountered by companies in the water circuit region in the inclusion of the disabled.
For this purpose, a questionnaire was drawn up which was applied to the managers
of the participating companies. It is considered that this article allowed a greater
understanding on the subject from an optics of those responsible who demonstrated
that the greatest difficulty in hiring the physically disabled is the lack of physical
structure, according to the perception of the businessmen they disagree that there is
no interest on the part of organizations in the contracting of people with disabilities.

Keywords: Inclusion; Physically handicapped; Organization; Difficulties
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1-INTRODUCAO

No atual cenario econémico é notavel o nimero de pessoas desempregadas,
0 pais ampliou os desafios e incertezas que afetam diretamente o mercado de
trabalho para os que buscam oportunidades de empregos. Diante deste prisma, a
desigualdade da oferta e da procura de vagas de emprego faz com que a disputa se
torne muito competitiva, ndo importa se vocé possui deficiéncia ou néo.
Adicionalmente a isto, pode-se observar que as pessoas com deficiéncia,
comecaram a se colocar ao mercado de trabalho empresarial, com exigéncia da
inclusdo, mesmo assim encontram muitos obstaculos.

Neste sentindo, as pessoas com deficiéncias podem ser divididas em 3
grupos: fisica, intelectual e sensorial (auditiva e visual). De acordo com dados
preliminares do Censo de 2010, o Brasil possui 45.623.910 milhdes de pessoas que
apresentam, pelo menos, uma das deficiéncias pesquisadas, o que representa
23,92% do total da populagdo. O que neste contexto geral simboliza um nimero
expressivo e requer uma atengao especial.

Por outro lado, o empresario sempre olha para o deficiente com preocupacao
que ele nao trard tantos resultados como os outros para sua empresa. O
empregador encontra dificuldades para a aceitacdo destes deficientes, visto que,
ndo ha porque beneficiar a pessoa com deficiéncia ou exclui-las, mas dar a
igualdade de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho € algo que se deve
ser pensado e colocado em pratica.

Desta forma, a medida que o mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncia cresce, as empresas tém dificuldades em inclui-las, seja por causa das
leis voltadas para esse segmento ou pela visdo mais abrangentes das empresas que
veem na inclusdo uma oportunidade de evolucdo tanto para o profissional com
deficiéncia quanto para toda a empresa.

Brasil o emprego das pessoas com deficiéncia € amparado pela Lei 8.213/91,
conhecida como lei de cotas, assim sendo de 2 a 5 % das vagas para as empresas
gue tenham acima que 100 colaboradores. Apesar disso, as pessoas com
deficiéncia preferem o beneficio em vez de disputar uma vaga de trabalho formal.

Nesta situagdo financeira estavel pode também causar acomodamento, em casos
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assim, a familia faz o papel inverso, em vez de incentiva-los, elas querem que o
deficiente permaneca inerte para ndo perder o beneficio.

Partindo deste principio surgiu o seguinte problema de pesquisa: Quais sao
as principais dificuldades na inclusdo de deficientes pelas empresas do Circuito das
Aguas?

O trabalho com as empresas analisadas teve por objetivo principal analisar as
principais dificuldades que as empresas encontram na inclusao de pessoas com
deficiéncia, visar a realidade da regido buscando possiveis solucdes e alternativas
para que a inclusdo promove maior esclarecimento aos empresarios sobre a
importancia de ter esse profissional dentro do ambiente de trabalho.

Além de, oportunizar trabalho aos mesmos, de modo, que possam contribuir
para o crescimento de suas organizacbes e mostrar que a inclusédo gera imensa

vantagem para empresas e para os deficientes.
1.1-OBJETO DE PESQUISA

A Associacdo Comercial e Empresarial de Socorro foi fundada em 23 de
agosto de 1984, com o objetivo de unir os setores empresariais, defender a livre
iniciativa e representar os comerciantes e empresarios socorrenses em acdes para
sua melhoria e assim também dar mais seguranca nas relagcdes comerciais que 0s
mesmos tém.

A ACE-Socorro representa e expressa a opinido legitima e independente dos
empresarios da cidade, além, de todos os setores da economia, independente de
seu porte ou nacionalidade. Desde 1984, a ACE-Socorro vem cumprindo sua misséo
de prestar servicos de qualidade a seus associados nas areas de informacdes,
consultoria empresarial, econdmica e juridica através de sua estrutura de apoio e
banco de dados.

A ACE-Socorro, conta com 7 funcionérios sendo 5 funcionarios da prépria
empresa, 1 funcionario da Corporacédo da Guarda Mirim e uma funcionaria publica

responsavel pelo SEBRAE.
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A ACE-Socorro € composta por 320 empresas associadas sendo elas nos
segmentos de Comércio Varejista, Industria, Servicos, Artesanatos, Entretenimento

e Setor Alimenticio.
2. REVISAO DE LITERATURA

Com a revisao de literatura, objetiva-se buscar informagdes nas bibliografias,
antes de realizar a pesquisa. Nesse capitulo serdo relatadas as ideias de varios

autores que serviram de base para o desenvolvimento dessa pesquisa.
2.1 AS DEFICIENCIAS

Deficiéncia é uma anomalia de estrutura ou de aparéncia do corpo humano e
do funcionamento de um 0Orgdo ou sistema, independentemente de sua causa,
tratando-se em principio de uma perturbacdo de tipo organico. Reflete as
consequéncias de uma deficiéncia no ambito funcional e da atividade do individuo,
representando desse modo uma perturbacdo no plano pessoal. Refere-se as
limitacbes experimentadas pelo individuo em virtude da deficiéncia e da
incapacidade, refletindo-se, portanto, nas relacées do individuo com o meio, bem

como em sua adaptagédo ao mesmo (AMIRALIAN, 2000).
2.1.1 DEFICIENCIA FISICA

E alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (BRASL, 2004).
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2.1.2 DEFICIENCIA AUDITIVA

E perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(BRASIL,2004).

2.1.3 DEFICIENCIA VISUAL

E a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo O6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores
(BRASIL,2004).

2.1.4 DEFICIENCIA MENTAL

E o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho (BRASIL, 2004).

2.2-AS VANTAGENS DA INCLUSAO

Segundo Pastore (2000) pressupde que as estratégias de maior sucesso ha
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas organiza¢des tenham como fundamento a
inibicdo de praticas discriminatrias e que criem condi¢cdes para que se veja a
presenca dos profissionais com deficiéncia com desejo e apreco, em detrimento
daquelas que posicionam em seu cerne a simples busca pelo manto legal.

Porquanto, as organizag0es consideradas competentes e com viséo de futuro

e que praticam valores efetivos da responsabilidade social corporativa, “entendem a
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diversidade como forma de agregar valores e diferenciar seus produtos” (SHIMONO,
2008, p.38).

Entretanto, Schwarz e Haber (2009) vao além, afirmando que as empresas
adquirem um diferencial competitivo, ja que, em mercados globalizados, é
fundamental saber lidar com as diferencas para ter sucesso.

Os ganhos da empresa também se estendem ao ambiente do trabalho. A
empresa inclusiva, que se prepara para receber a pessoa com deficiéncia, reforga o
espirito da equipe de seus funcionarios, fortalecendo a sinergia em torno dos
objetivos comuns e expressando seus valores coletivamente. O ambiente fisico
adequado atenua as deficiéncias e torna-se mais agradavel para todos,
humanizando o ambiente de trabalho (SILVA, 2008).

Por fim, Carvalho Freitas (2009) reforca essa ideia, afirmando que com um
clima organizacional bom é possivel obter ganhos na produtividade, principalmente

se as pessoas com deficiéncia estiverem devidamente adequadas as suas funcoes.
2.3 DIFICULDADES PARA INCLUSAO

Uma sociedade inclusiva é aquela capaz de contemplar, sempre, todas as
condicbes humanas, encontrando meios para que cada cidaddo, do mais
privilegiado ao mais comprometido, exerga o direito de contribuir com seu melhor
talento para o bem comum (WERNECK, 2003).

A propria sociedade cria problemas e barreiras para as pessoas com
deficiéncia, causando-lhes incapacidades ou desvantagens no desempenho de
papéis sociais. Essas barreiras consistem em: politicas discriminatérias e atitudes
preconceituosas que rejeitam as minorias e as suas diferencas, desconhecimento
das necessidades especiais e direitos das pessoas com deficiéncia, entre outros. E
€ no mercado de trabalho que essas barreiras se tornam ainda mais contundentes
(BAHIA, 2006).

Pastore (2000) afirma que quando as barreiras séo grandes, as oportunidades
sdo pequenas e o0s portadores com deficiéncia sdo afastadas da vida comum,

mantidas em casa ou em instituicdes que nao contribuem para seu crescimento.
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24 - MOTIVOS AMEACADORES POR PARTE DOS PROFISSIONAIS
DEFICIENTES PARA A ATIVIDADE NO MERCADO

Para Araujo e Schmidt (2006) “as empresas e as instituicdes educacionais
nao querem assumir para si a responsabilidade de inclusdo social dos portadores de
deficiéncias”. A falta de qualificacdo profissional e a baixa escolaridade dos
portadores de deficiéncias séo variaveis que atrapalham o acesso e contratacdo no
mercado de trabalho

Outro fator, que também atrapalha o interesse destas pessoas por
contratacdo em organizacbes privadas ou publicas € a garantia de um salario
minimo autorizado por beneficio mensal pago pelo INSS. O preparo das pessoas
com deficiéncia para o mercado de trabalho demanda a construcdo de programas
especificos que tenham como principal objetivo a adocdo de praticas que
possibilitem a entrada dessas pessoas no mercado de trabalho de forma competitiva
(TANAKA; RODRIGUES, 2003).

O Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) é um amparo da assisténcia
social disposto pela Constituicdo de 1988 e regulamentado pela lei 8.742/93, a Lei
Organica da Assisténcia Social. Ele prevé a transferéncia de renda como um direito
social destinado as pessoas com deficiéncia para o trabalho, e cujas familias
possuem renda mensal per capita inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo, ndo
tendo, portanto, condices de prover a manutencao destes individuos.

Tal cumprimento legal incentiva o acesso dos portadores com deficiéncia,
pois ao serem admitidos por uma empresa, os profissionais perdem o beneficio e,
caso sejam demitidos, os empregados nao conseguem retomar, ficando
desprotegidos. Além disso, a falta de qualificacdo profissional esta exatamente
ligada com a remuneracédo salarial. Se a escolaridade € baixa, o salario também o
sera, o que pode ser um desincentivo a inclusdo no trabalho de pessoas que
recebem o BPC (Beneficio da Prestacao Continuada).

2.5 A DIFICULDADE DAS EMPRESAS PARA PREENCHER AS COTAS

De acordo com Friedrich (2016), as empresas que contratam deficientes néo

podem importar com o tipo deficiéncias que a pessoa possa ter, mas sim na sua

capacidade para o trabalho. Para integrar esse profissional no mercado de trabalho,
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apos a sua profissionalizacdo, é necessario apresenta-la como uma pessoa que
possui algum tipo de deficiéncia, com capacidade para o trabalho em virtude de um
treinamento especializado, respeitadas as suas limitag@es fisicas, visuais, auditivas
ou mentais.

O patréo sO consegue enxergar os problemas que o ndo cumprimento da lei
de cotas lhe trara. Entre eles estdo os aumentos de gastos para adaptar a empresa
ao novo funcionario. A necessidade de treinamento diferenciado a este trabalhador e
o risco de perder certificacdes a partir do suposto despreparo da pessoa portadora
de deficiéncia (CLEMENTE, 2003).

Na visdo de Mazzilli (2001), muitas empresas alegam que para contratar o
percentual exigido por lei, teria que demitir o mesmo numero de funcionarios nédo
deficientes, basta que na rotatividade normal da empresa ela va preenchendo essas
vagas com os profissionais deficientes, sem que ndo haja a necessidade de
demissodes forcadas.

“As pessoas portadoras de deficiéncia tém a mesma relagdo com o trabalho
que a sociedade dita normal” (CLEMENTE, 2003). Dessa forma, como todas as
pessoas elas querem exercer uma atividade profissional, ter um salario que garanta
0 seu sustento, e se sentirem Uutil e digno na sociedade. As pessoas com
deficiéncias, desenvolvendo suas aptiddes e competéncias, poderdo obter sua
renda, alcancar sua independéncia e ter uma qualidade de vida melhor.

O acesso ao mercado de trabalho, segundo Mazzilli (2001), é uma das formas
mais eficazes de proporcionar a inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia. Como
descrito pelo autor, as oportunidades para conseguir e manter no mercado de
trabalho é uma condicao indispensavel se quisermos construir uma sociedade mais
justa e democratica.

‘A integracado social tem consistido no esforco de inserir na sociedade
pessoas com deficiéncia que alcancaram um nivel de competéncia compativel com
0os padrdes sociais vigentes” (SASSAKI, 2003). Nao adianta querer que as
organizacdes contratem o deficiente que ndo esteja capacitado para o cargo. As
empresas estdo exigindo profissionais que acrescentem valores através do

conhecimento que possuem, e iSso simplesmente se adquire com a capacitagao.
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2.6 — RECURSOS NECESSARIOS PARA ADAPTACOES DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

De acordo com Medina, Raizer e Pereira (2006) para a inclusédo dos
portadores de deficiéncia nas empresas, sdo necessarias adaptacdes, como:

e Eliminacéo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo dos portadores com
deficiéncia permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

e Reservas de vagas em estacionamentos préximos as unidades de servico;

e Construcdo de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores
facilitando assim, a locomocao;

e Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Equipamentos em Braille acoplados a computadores com sistema de
sintese de voz;

e Equipamentos para ampliagéo de textos para atendimento ao deficiente com
visdo subnormal;

e Quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,;

e Materiais contendo informacfes aos funcionarios qualificando-os para ajudar
os deficientes da organizacao.

As barreiras sao eliminadas quando os portadores de deficiéncias sao
incluidos no mercado de trabalho sem obstaculos nesta integracdo na sociedade.
Um ambiente adaptado estéd preparado para todas as situacdes e ajuda a socializar
o0 ambiente e torna-lo muito mais util, ndo apenas para os funcionarios com

deficiéncia, como também para os clientes.
3. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do presente trabalho, foi utilizado o método de
pesquisa exploratoria, que, segundo Cervo e Silva (2006) a pesquisa exploratéria

estabelece andlises de pesquisa e tem como intuito oferecer informacdes sobre tal

analise e orientar a concep¢éao do assunto que vai ser abordado.
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3.1 AMOSTRAGEM

A coleta de dados para a pesquisa foi realizada em empresas associadas
com a ACE-Socorro, na regido do circuito das aguas no interior de Séo Paulo. O
publico alvo da pesquisa foram 31 respondentes das empresas no segmento
comeércio varejista, artesanato, servicos e no setor alimenticios. Sendo 65% pessoas

do sexo feminino e 35% do sexo masculino.
3.2 INSTRUMENTO DE PESQUISA

O instrumento usado para coleta de dados foi um questionario composto por
um total de 11 questdes, sendo que as 05 primeiras delas correspondem a variaveis
nominais como: sexo, idade, segmento, tempo de empresa e cargo. Para as 06
guestBes restantes, tratam de variaveis intervalares que buscou avaliar a falta de
interesse por parte dos profissionais responsaveis pelas empresas, estrutura fisica
das empresas, o grau de escolaridade das pessoas com deficiéncia, a falta de
preparo dos gestores e colaboradores das empresas, a dificuldade com os familiares
em relacdo ao beneficio do governo e a adaptacdo com o ambiente de trabalho.
Foram questbes fechadas em Escala Likert de 05 pontos, sendo: discordo
totalmente (5), discordo (4), nem concordo e nem discordo (3), concordo (2) e
concordo totalmente (1).

Para a tabulacdo dos dados utilizou-se de uma planilha Excel onde gerou os

graficos com as devidas medias e desvio padréo.
3.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Antes da realizacdo da pesquisa, foi feito uma reunido com a gerente
executiva da ACE-Socorro a qual indicou as empresas a serem pesquisadas e para
verificar o entendimento das questdes e da forma de preenchimento. Apos a
aprovacado do modelo por ela, o questionario foi aplicado a todos os colaboradores

das empresas indicadas.
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A aplicacdo da pesquisa aconteceu no periodo de 18 a 21 de maio de 2018
com os 31 respondentes, o material foi entregue aos mesmos, individualmente,
pelos responsaveis das empresas para que pudessem levar para as suas
residéncias, aonde teriam mais tempo para responder e escolher alternativa, que
melhor designava a identificar as principais dificuldades encontradas pelas
empresas ao obedecer a legislacao de inclusdo do deficiente fisico.

O questionario foi entregue dentro do prazo estipulado de 01 dia, por todos,
os quais foram aplicadas de forma individual e pessoalmente. Para garantir a
fidedignidade nas respostas, foi mantido o anonimato da empresa e do profissional

respondente da pesquisa.
4. RESULTADOS E ANALISES
Apresentam-se a seguir, 0s resultados da pesquisa realizada e suas

respectivas analises, através dos graficos, que seguem a ordem das perguntas do

questiondario usado na pesquisa.

Entretenimento
0%

Afimenticid
26%

Comércio
Varejista
35%

Artesanato

13%

Figura 1. Segmento da Empresa

Nessa pesquisa houve predominancia de 35% no segmento comércio
varejista, visto que é o que mais se encontra na Regido dos Circuito das Aguas.
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Figura 2: Falta de interesse da empresa na inclusdo de deficiente.

Na figura acima nota-se que 39 % dos profissionais pesquisados avaliaram e
discordam com a falta de interesse por parte dos profissionais responsaveis pelas
empresas e um dos motivos pelo déficit na inclusdo de pessoas com deficiéncia, o
gue explica a média de 6,2 em uma escala de 1 a 5. Ja no que diz respeito ao

desvio padréo (1,73), observa-se dispersao nas respostas.
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Figura 3: Falta de estrutura fisica
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Na figura acima nota-se que 84% dos profissionais pesquisados avaliaram e
concordam com a falta de estrutura fisica como sendo uma das dificuldades
encontradas na inclusdo o que explica a média de 6,2 em uma escala de 1 a 5. J4

no que diz respeito ao desvio padréo (4,00) observa se dispersao nas respostas.
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Figura 4: Falta de escolaridade

Na figura acima nota-se que 68% dos profissionais pesquisados avaliaram e
concordam com a falta de escolaridade sendo uma das dificuldades encontradas na

inclusdo, o que explica a média de 6,2 em uma escala de 1 a 5. Ja no que diz

respeito ao desvio padrao (3,20) observa se disperséo nas respostas.
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Figura 5: Falta de preparo dos gestores da empresa na incluséo do deficiente.

Na figura acima nota-se que 58% dos profissionais pesquisados avaliaram e
concordam a falta de preparo dos gestores e colaboradores acaba atrapalhando na
inclusdo dos deficientes, o que explica a média de 6,2 em uma escala de 1 a 5. Ja

no que diz respeito ao desvio padréo (2,75) observa se dispersao nas respostas.
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Figura 6: Dificuldade com os familiares ao abrir mao do beneficio do governo.

Na figura acima nota-se que 61% dos profissionais pesquisados avaliaram e

concordam que a pessoa com deficiéncia tem dificuldades com os familiares ao
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terem que abrir mao do beneficio concedido pelo governo, o que explica a média de
6,2 em uma escala de 1 a 5. Ja no que diz respeito ao desvio padrao (2,79) observa

se dispersao nas respostas.
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Figura 7: Dificuldade de adaptacao do proprio deficiente ao ambiente de trabalho.

Na figura acima nota-se que 52% dos profissionais pesquisados avaliaram e
concordam que o préprio deficiente tem dificuldade em se adaptar ao ambiente de
trabalho, o que explica a média de 6,2 em uma escala de 1 a 5. Ja no que diz
respeito ao desvio padrao (2,51) observa se dispersdo nas respostas.

Conforme pode-se perceber nos graficos acima, que a variavel com média
maior de (4,00) avaliado pelas empresas € a falta de estrutura fisica como sendo
uma das dificuldades encontradas na inclusédo e a variavel que obteve menor nota
(1,73) foi a questdo sobre a falta de interesse por parte dos profissionais
responsaveis pelas empresas é um dos motivos pelo déficit na incluséo de pessoas
com deficiéncia.

Com esta andlise fica explicito sobre o que as empresas precisam melhorar
para incluir os profissionais com deficiéncia, a falta de estrutura fisica tem grande
destaque, o que significa que é uma das principais dificuldades na inclusdo de

pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A solucdo da dificuldade para a inclusédo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, deve a partir da sociedade como um todo, em realmente
passar por cima de obstaculos do preconceito e conscientizar verdadeiramente para
torna-se justa e igualitaria.

Através da analise realizada neste estudo, permitiu ter um olhar mais
empético, identificando que cada um tem sua forma de enxergar a realidade e
através do levantamento de opinides chega-se a conclusdo que o diferente nos da
um desconforto e consequentemente um certo desprezo, algo que pode ser
guebrado com a convivéncia.

Em vista dos argumentos apresentados para as empresas, observou-se que
sdo muitas dificuldades pelas quais a pessoa com deficiéncia passa, seja pela
dificuldade do proprio deficiente ao ambiente de trabalho, pela falta da estrutura
fisica, pela falta de informacédo e de interesse dos empresarios, pela qualificacdo
profissional e grau de escolaridade, ou ainda pelo familiares que nao aceitam a
inclusdo no mercado de trabalho por hesitacdo de perderem BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada), que é destinado a pessoas com deficiéncia, no entanto a
partir do momento que tem a carteira de trabalho registrada esse beneficio é
suspenso.

A lei de cotas acabou sendo uma importante ferramenta de reivindicagcado dos
direitos da pessoa com deficiéncia, porém, a lei ndo ir4 determinar as dificuldades
que os portadores de deficiéncia terdo que lutar para chegar ao mercado de
trabalho. Todavia, a dificuldade de integrar-se ao ambiente de trabalho ndo resulta
da falta de leis e de fiscalizacdo, mas da escassez de acles e recursos que
permitam a colocacédo desse profissional no mercado de trabalho.

Deve ser examinada a inclusdo da pessoa deficiente no ambiente de trabalho
sob a Otica das suas qualificacdes, e ndo sob a Otica das suas restricbes para o
trabalho. Pois a pessoa portadora de deficiéncia quando bem preparada e orientada
de acordo com suas habilidades e aptidbes, torna-se um profissional altamente

gualificado.
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Quanto a esse importante tema de estudo, espera-se uma conscientizacao,
pois o fato de haver a lei de cotas para assegurar os direitos da pessoa portadora
com deficiéncia de ter um emprego, ndo ira mudar a sua realidade se os motivos
impossibilitam a sua inclusdo no meio social ndo forem identificados, discutidos por
meio de uma acdo conjunta entre as empresas, a sociedade e as pessoas com

deficiéncia.
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